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2. Poslanie skolského klubu deti

Skolsky klub deti (dalej SKD) je $kolské zariadenie, ktoré je vnimané ako
prechod medzi u€enim a pobytom dietata v rodinnom prostredi a ma funkciu
vychovnu, vzdelavaciu, relaxa¢nu, regenera¢nu, kompenzacnu a socialnu.

Nas Skolsky klub ponuka:
= bezpecny a priatelsky priestor,
= otvorenost a toleranciu,
= nestresujuce, estetické prostredie,
= rozmanity program,
= aktivity rozvijajuce kreativitu,
= Cinnosti podporujuce timovu pracu,

= podporu iniciativy, napaditosti a samostatnosti.

Skolsky klub sa usiluje o vychovu harmonicky rozvinutého é&loveka. Formou
cielenej motivacie sa snazi zapojit deti do vSetkych Cinnosti. VySSim poslanim je
vytvaranie navykov na ucelné travenie volného ¢asu.

Cinnosti SKD su &lenené na:
= odpocinkové,
= rekreacné
= zaujmové

Neda sa medzi nimi jednoznacne viest' hranica, su zdruZzované do blokov.

Suéastou programu SKD je aj priprava na vyuéovanie, uskuto&riovana
vacsinou formou didaktickych hier a prace s encyklopédiami, Casopismi alebo
zaClenenym do inych vacsinou zaujmovych €innosti.



3. Ciele vychovno - vzdelavacej prace

V SKD nie st hlavnou sugastou vychovnej prace vedomosti Ziakov, ale su to
hlavne socialne zru¢nosti. Nejde o Skolsky vykon Ziaka ale o kvalitu jeho socialnych
vztahov k spoluziakom, vrstovnikom.

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD prispieva k rozvoju kligovych kompetencii
kazdého jedinca. Cielom je naviazat kontakt na zaklady poloZené v predSkolskom
vzdelavani a vhodne doplfovat kompetencie ziskavané pri vychove v rodine a na
vyuCovani v Skole. VSetko je zaloZzené na priamych zazitkoch z Cinnosti druziny
a prepojené s realnymi zivotnymi situaciami. Subor znalosti, schopnosti a zruénosti
sluzi k vytvaraniu postojov a hodnét.

Kracové kompetencie, ktoré si dieta buduje v priebehu Stvorro€ného vychovného
vzdelavacieho cyklu v SKD:

1. Kompetencie k u€eniu

2. Kompetencie k rieSeniu problémov

3. Kompetencie komunikativne

4. Kompetencie socialne a interpersonalne
5. Kompetencie Cinnostné

6. Kompetencie k traveniu volného ¢asu

Kompetencie k u€eniu:

= ucia sa spontanne ale zaroven vedome,

kladu si otazky, hladaju na rfiu odpoved,

» informacie zbieraju z réznych zdrojov,

= samostatne sleduju konkrétne javy, vyvodzuju z nich poucenia,
= ziskané vedomosti davaju do suvislosti,

= skusenosti uplatiiuju v praxi,



= odhadnu spravne svoje schopnosti k danej €innosti,
= zacatu pracu dokoncia,
» snazia sa zdokonalit, hodnotia sami seba (svoje pokroky, nedostatky),

= objektivne porovnavaju vysledky svojej prace s vysledkami prace
svojich vrstovnikov, dokazu ocenit pracu druhého.

Kompetencie k rieSeniu problémov:
» dokazu rozpoznat zavaznost problémov,
= odhadnu svoje sily k vyrieSeniu daného problému,
= pririeSeni problému vychadzaju z nadobudnutych skusenosti,
= chapu, Ze odkladanie problému nevedie k cielu,
= rozliSuju spravne a chybné rieSenia,
= spontanne hfadaju nové rieSenia,
= vedia obh3jit svoje postupy pri rieSeni problémov,

= dokazu uznat svoju chybu, dat prednost vhodnejSiemu postupu, ospravedinit
sa.

Kompetencie komunikativne:
= ovladaju rec, rozSiruje si slovnu zasobu Citanim alebo pocuvanim,
= zacCinaju kontakt primeranym pozdravom,
= pouzivaju zdvorilostné fraze,
= rozliSuju spisovnu a hovorovu rec,
= aktivne poc€uvaju, neskacu druhému do reci,
= vhodne formuluju myslienky, otazky aj odpovede,
= komunikuju bez ostychu,
= dokazu vyjadrit svoje pocity,

* nepouZzivaju vulgarizmy.



Kompetencie socialne a interpersonalne:
= vaZia si sami seba, svoje zru¢nosti, ocenia prednosti druhych,
= uvedomuju si zodpovednost svojho spravania,

» rozpoznavaju vhodné a nevhodné spravanie, vnimaju nespravodlivost,
agresivitu a Sikanovanie,

= nevhodnym spoloCenskym javom sa dokazu branit, nehanbia sa poziadat
0 pomaoc,

= maju prirodzeny reSpekt ku starsim,

= su ohladuplni, pomahaju slabsim, mladSim, hendikepovanym, nie su
[ahostajni k problémom druhych,

= v skupine obhajuju svoj nazor, ale vedia sa podriadit’ aj vacsine,

= sy tolerantni.

Kompetencie ¢innostné:

= zucCastAuju sa planovanych cinnosti, slobodne si ich vyberaju na zaklade
svojich schopnosti, zru€nosti, riadia svoju €innost’ a tieZ ju hodnotia,

= spoluvytvaraju pravidla spoloCenského spoluzitia, dodrzuju ich,
= vazia si vysledky prace druhych, zamerne ich neposkodzuiju,
= sU si vedomi, Ze maju svoje prava a povinnosti, ctia si prava druhych,

= k Uloham a povinnostiam pristupuju zodpovedne, pracu dokoncia.

Kompetencie k traveniu volného ¢asu:
= rozliSuju vhodné a nevhodné ponuky k traveniu volného ¢asu,
= orientuju sa v moznostiach zmysluplného travenia vofného Casu,
* rozvijaju svoje zaujmy individualnych aj skupinovych €innostiach,
= posilAuju svoje slabSie stranky s pomocou inych, rozvijaju svoje nadanie,

» rozvijaju schopnost pracovat v kolektive.



Kazdé dieta je nezamenitel'na individualita. K naplriovaniu jednotlivych

kompetencii v plnej miere dochadza postupne, réznym tempom, v priebehu
celého vychovného cyklu.

4. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Materialne podmienky:

Skolsky klub ma svoju miestnost, triedu, v ktorej prebieha cinnost po
skoncCeni vyu€ovania

hygienické zariadenia su k dispozicii na tej istej chodbe ako miestnost
Skolského klubu

nabytok v u€ebni je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej
ako aj skupinovej praci, priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami a
kutikmi

prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoruénymi vyrobkami deti

dostatocné mnozstvo hier, knih, skladaCiek, vytvarny material a iné hracky su
ulozené vo vkusnych skrinkach a kontajneroch

hracky a $portovy material pravidelne dopifiame

v Cinnostiach deti sa vyuzZiva prilahlé ihrisko nedaleko budovy Skoly —
futbalové, altanok, pieskovisko, hojdacky, Smykalky, ktoré sa nachadzaju
v arealy Skoly

Personalne podmienky:

v 8kolskom klube pracuju Styria vychovavatelia,

vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie,

pripravuju pestry vychovny program,

podporuju dodrziavanie Skolského poriadku, upevnuju hygienické navyky,
udrzuju s rodiémi kontakt,

spolupracuju s inymi institiciami - MS, Obecnym Gradom



Ekonomické podmienky:

= Skolsky Kklub je originalna kompetencia financovana z rozpoctu obce

= rodigia prispievaju na ginnost SKD sumou 10 eur mesaéne

= finanéné prostriedky su &erpané z rozpoétu SKD v priebehu celého $kolského
roka

5. BOZP

Skolsky klub berie zodpovednost za bezpe&nost deti, za dodrziavanie

hygienickych podmienok a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v €ase ich
pobytu v klube.

Podmienky pre bezpe¢né pésobenie:

priestory SKD su na prizemi $koly, v blizkosti hygienickych zariadeni,

deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane
napojov,

miestnosti SKD su svetlé, vetratelné, s teclicou vodou,

s pravidlami BOZP su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci
den a priebezne pred réznymi akciami, poucenia sa zaznamenavaju do
pedagogickej dokumentacie,

pre deti je spracovany Vnutorny poriadok $koly pre SKD, ktory je na
viditefnom mieste v priestoroch SKD,

v pripade Urazu je Ziakom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je
kontaktovany rodic, pripadne lekar,

Skolsky klub je svojim prostredim ochrany pred nasilim, Sikanovanim
a vSetkymi patologickymi javmi,

déraz v SKD kladieme na redpekt a naplfiovanie potrieb jedinca.



Prilohy:
1. VP SKD
2. Pravidla bezpecného klubu
3. Plan prace zaujmovych Cinnosti

4. Organizéacia dia v SKD

6. Metoédy a formy vychovnej prace

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v nasom SKD, prebieha predovsetkym
vlastnou cinnostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych
skusenosti. V3etko je zalozené na priamych zaZitkoch z €innosti, vychadzaju
CiastoCne z individualnej volby, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat sa a bavit
sa s ostatnymi.

Program je naplhovany formou pravidelnej €innosti (individualna, kolektivna,
skupinova praca), ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.

Metody pouZivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:
= pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
= experimentovanie,
= hra, individualna praca,
= vlastna tvorba, aktivizujuce hry,
= praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,vyuka®,
= samostatné a skupinoveé rieSenie problémov,

= hodnotenie, sebahodnotenie

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:
= rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,
= vyhladavanie informacii, rieSenie problémovych situacii,
= rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

= prezentacia vysledkov a dalSie...



Formy prace pri spontannej ¢innosti:

odpocinok, Citanie knih a Casopisov,

tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
konStruktivne hry so stavebnicou,

stolné hry, skladanie obrazkov,

volné kreslenie, omalovavanky, doplnovacky,

dramatizacia rozpravky

Formy prace pri Cinnosti riadenej:

vychadzky s pozorovanim,

technické prace s réznymi druhmi materialu,

rocné prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,
besedy,

prace s knihou,

sutazivé hry, didaktické hry,

hudobne pohyboveé hry,

TV chvilky,

Sportové hry,

vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD su prileZitostné akcie a projekty, ktoré

nie su zahrnuté do tyzdennej skladby &innosti. Sucastou programu je aj priprava na
vyucovanie:



Pri vSetkych tychto aktivitach su reSpektované poZiadavky na vofny €as dietata:

poziadavka pedagogického ovplyviiovania volného €asu, ked' vychovavatelka
navodzuje a motivuje €innost’ a ocenuje vykony deti,

poziadavka dobrovolnosti, ked sa dieta zapoji do jemu primeranej Cinnosti na
zaklade vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

poziadavka zaujmovosti , s prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je Cinnost’ volena tak, aby v nich mohli byt uspesné
vSetky deti, aby sa CiastoCne zucCastriovali na tvorbe a priprave cinnosti, na
ich realizacii aj hodnoteni,

poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emacii v priebehu aj
po hodnoteni ukoncenej €innosti,

poZiadavka sebarealizacie, lebo €innostou dieta objavuje svoje dobré stranky,
ak je jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

. Obsah vychovnej prace

Obsah vychovnej prace nadvazuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje

a upevnuje vedomosti.

Deti sa snazia objavovat veci ziného uhla pohladu, ziskané vedomosti

analyzovat, davat ich do suvislosti, rieSit nové situacie, problémy:

ziskavaju zru¢nosti a navyky, zaklady komunikacie,

rozvijaju poznanie, Ze aj ked sme odliSni, musime si rozumiet,
mame svoje prava ale aj povinnosti,

0sVvojuju si pravidla spolo¢enského spravania,

pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,

rozvijaju svoje vnutorné kvality,

buduju si hodnotovy systém,

pestuju zdravy Zivotny Styl.



V programe SKD je uplatfiovany integrovany pristup planovanej &innosti,
namety su zdruzované do tematickych blokov (konkrétne v Tematickom plane SKD)
— vid priloha €. 3

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

8.1 Hodnotenie ziakov
8.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
8.3 Hodnotenie skoly

Hodnotenie vychovnych vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom klube je poskytnut Ziakovi
a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Ciefom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali zZiakov na
uspesnych a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky
vykon.

Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

ZabezpecCuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského
klubu budeme pouzivat’ tieto metddy:

» Pozorovanie (hospitacie).

= Rozhovor.

» Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby ucebnych pomécok, mimoskolskej innosti a pod.

= Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

= Vzdjomné hodnotenie ucitelov (o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny*)

Hodnotenie Skoly

Ciefom hodnotenia SKD je, aby Ziaci a ich rodidia ziskali dostatoéné
a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby
aj verejnost vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:

Podmienky na vychovu

Spokojnost’ s vychovavatelkami

Prostredie — klima Skoly

Uroveri podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
o Kuvalita vysledkov
Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

e Dotazniky pre ziakov a rodiCov
e SWOT analyza



9. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,DVPZ) ma
velky dopad na celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny
a konkrétny plan DVPZ je su€astou rocného planu skoly.

Tento systém ma tieto ciele:

» Uvadzat zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

» Udrziavat azvySovat kompetenciu (spodsobilost efektivne vychovavat
a vzdelavat) pedagogickych zamestnancov.

= Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

= Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych  zamestnancov,
spésobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu
a pod.

= Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych
pre rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP,
tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentéacie (pokial bude v platnosti
v dobiehaijucich ro€nikoch), atd.

= Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materialnymi  prostriedkami:  videotechnikou,  vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.

» Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

= Sprostredkavat operativny a asovo aktualny transfer odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

= Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej
atestacie.

SkSDV v sulade s platnou legislativou by mal reSpektovat tieto principy:

= DalSie vzdelavanie je pravom ipovinnostou kazdého pedagogického a
odborného zamestnanca Skoly.

» Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost’ dalSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok.



Priloha ¢. 1

06.45-7.45

11.30-12.30
12.30-13.30
13.30-14.30
14.30-14.45
14.45-15.30
15.30-16.30

ORGANIZACIA DNA V SKD

ranna SKD

prichod Ziakov, hygienicka priprava, obed
relaxacné a oddychové cvi¢enie
zaujmova cinnost

olovrant

priprava na vyucovanie

rekreacna ¢innost — pobyty deti vonku, loptové hry,

spolocenské hry

Rozvrh tyzdennej ¢innosti:

Spolocenskovedny a prirodovedno-environmentalny pondelok — zasady

slusného spravania sa, hygiena, vitaminy, Cistota

Pracovno-technicky utorok — pracovna vychova

Veseld streda — esteticko-vychovna ¢innost - hudobna vychova

Farebny Stvrtok — esteticko-vychovna ¢innost - vytvarna vychova

Blaznivy piatok — Sportova cinnost



VNUTORNY PORIADOK

SKOLSKEHO KLUBU DETI

1. Riadenie a organizacia SKD

 Skolsky klub deti riadi riaditel $koly.

e Vychovno-vzdelavaciu €innost organizuje vychovavatel.

e Riaditel Skoly urCuje pocet oddeleni podla poctu prihlasenych deti Ziakov na
pravidelnu dochadzku.

e Voddeleni SKD méze byt zapisanych najmenej 15 a najviac 25 trvalo
dochéadzajucich Ziakov na cely as pobytu v SKD.

2. Prevadzka SKD

o Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného
pokoja a Statnych sviatkov denne od 6.45 hod. do 7.45 hod. — ranna SKD a od
11.30 hod. do 16.30 hod.

e Pocas 3kolskych prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlasi najmenej 20
deti.

e SKD sa riadi rezimom dfia, ktory je su¢astou vnatorného poriadku SKD.

3. Zaradovanie ziakov

e Ziaci sa do SKD zaraduju vzdy na jeden 3kolsky rok, na zaklade pisomnej
prihlasky podanej zakonnymi zastupcami.

e O zaradeni do SKD rozhoduije riaditel $koly.

e Do SKD sa prednostne zaraduju Ziaci na pravidelni dochadzku, ktorych
rodiCia su zamestnani.

e Zaraduju sa do oddeleni podla veku ado zaujmovych utvarov podla
osobného zaujmu o jednotlivé ¢innosti.



4. Vychovno -vzdelavacia €éinnost

Vychovno-vzdelavacia &innost v SKD je zamerana na ¢&innost’ oddychového,
rekreaCného a zaujmoveho charakteru a na pripravu na vyu€ovanie, ktora sa
uskutoéniuje v oddeleniach SKD.

Zaujmova Cinnost sa uskutoCfiuje spravidla v zaujmovych utvaroch
prilezitostného, kratkodobého charakteru.

V oblasti rekreacného charakteru — vychadzkami, Sportom a cvi€enim umoznit
Ziakom €o najviac volného Casu stravit pohybom na Cerstvom vzduchu a takto
sa starat’ o dobry telesny rozvoj ziakov.

V Case urCenom na pripravu na vyucovanie si ziaci podla pokynov starostlivo
vypracuju ulohy, opakuju ucivo.

V ramci &innosti v SKD sa organizuju rézne kultirne a iné podujatia. Vstupné
hradia rodiCia.

Sugastou vychovno-vzdelavacej &innosti je aj stravovanie Ziakov. Ziaci
prichadzaju do jedalne Cisti, sluSne sa spravaju a spravne stoluju. Po skoncCeni
obeda celé oddelenie odchadza z jedalne spolocne.

Na zaujmovl a rekreaénu &innost v SKD sa méze vyuzivat aj Specialna
ucCebna, dielna, ihrisko a iné objekty Skoly.

5. Dochadzka ziakov

Rozsah dennej dochadzky, spésob odchodu deti, pripadne zaujmovu Cinnost
mimo SKD uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Pripadné zmeny v dochadzke
a sp6sobe odchodu oznamuje rodi¢ pisomne.

Aby sa nenaru$ala vychovno-vzdelavacia Cinnost, ziak méze byt /ak to nie je
na zapisnom listku uvedené/ z SKD uvolneny len na zaklade pisomného
oznamenia rodicov.

Ziaka mozno v priebehu 8kolského roka prihlasit a odhlasit z SKD
odhlasovacim listkom.

6. Starostlivost o zdravie a bezpeénost ziakov

Za bezpeé&nost Ziakov poéas ich celého pobytu v SKD zodpoveda prislu$na /y/
p. vychovavatelka /vychovavatell.

Prechod Ziakov do SK v ramci $koly zabezpe&uje vychovavatelka.

PoCas konania popoludnajSieho vyucovania — nepovinnych predmetov
i nabozenstva, vyucujuci preberajuci deti od vychovavatelky do svojej
zodpovednosti a po skonceni podfa dohody s rodi€om, dieta uvolfiuju domov,
alebo odovzdavaju vychovavatelom.



e Pri hrach ainych Cc¢innostiach je vychovavatelka povinna poucit Zziakov
0 bezpecnosti.

e Pri ginnostiach organizovanych mimo objektu SKD méze mat vychovavatelka
najviac 25 deti.

e V pripade urazu poskytne vychovavatelka prvu pomoc, oznami ho vedeniu
Skoly a napiSe o nom zaznam.

e Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané.

o Dieta musi mat pocas pobytu v SKD prezuvky a hygienické vrecigko. Ziaci
musia mat’ svoje osobné veci /vrchné oSatenie, prezuvky, topanky/ oznacené ,
pre pripad odcudzenia.

e Straty zpriestorov SKD u poisteného Ziaka vybavuje vychovavatelka
v spolupraci s rodi¢mi a vedenim Skoly.

e Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda
za deti vychovavatelka az do ich rozchodu pred objektom SKD.

e Z miesta konania méze byt Ziak uvofneny len na zaklade pisomného suhlasu
rodicov.

e Ak zisti vychovavatelka u Ziaka nevolnost, pripadne teplotu upovedomi o tom
rodicov.

7. Prispevok na Uhradu za pobyt ziaka v SKD

e Prispevok na thradu za pobyt Ziaka v SKD je 10 eur mesaéne na jedného Ziaka.
e Prispevok na uhradu za pobyt Ziaka v SKD uhradza zakonny zastupca vzdy do
patnasteho v mesiaci , alebo jednorazovo 50 eur za 1. polrok Sk. roka — do 15.
septembra a 50 eur za 2. polrok Sk. roka — do 15. februara prislusného roka.
e Poplatok sa plati nezavisle od éasu a poé¢tu dni, ktoré dieta stravi v SKD.
e Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie
poplatku.
e Spodsob Ghrady za pobyt Ziaka v SK sa uskuto&riuje nasledovne :
- vychovavatelka SKD vyberie od zakonného zastupcu stanoveny
poplatok, a odovzda celd sumu aj so zoznamom ziakov hospodarovi

Skoly, ktory peniaze poukaze na ucet Skoly.

e Pokial zakonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt Ziaka v SKD
a boli vyuzité vSetky primerane dostupné spdsoby na zabezpecenie uhrady,
rozhodne vedenie Skoly a SKD o vyradeni z klubu.

Tento vnatorny poriadok SKD nadobuda uginnost od 01.09.2021

riaditelka Skoly



Priloha ¢. 2

9.

PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLKEHO KLUBU

Po prichode do SKD odkladam $kolsku aktovku na uréené miesto

Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatelky alebo

pani ucitelky
Dodrzujem hygienické zasady

Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani

vychovavatelke

Nikdy svojvolne neopustam triedu, v pripade odchodu, oznamim dévod

pani vychovavatelke
K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam Setrne

S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne,

pod dohlfadom dospelej osoby

Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so zaluziami

a oknami

Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatelky

10.V priestoroch Skoly nebeham , spravam sa bezpecne

11.Pri odchode zo SKD odlozim vypoziéané hraéky ainé potreby na

povodné miesto.



