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1.Ndzov vzdelivacieho programu $koly: Skolsky vzdelavaci program

Vyucovaci jazyk slovensky

Dizka $tadia 9 - roéna

Stupeti vzdelania / dizka §tadia ISCED 1 primarne vzdelanie / Styri roky

Stupeti vzdelania / dizka §tidia ISCED 2 nizsie sekundarne vzdelanie / pat’ rokov

Studijn4 forma Denné
Druh Skoly Statna
2.Predkladatel’:
Nazov Skoly Zakladna Skola, Haniska290
Adresa Haniska 290, 044 57
1CO 35544121
Riaditel’ka Skoly Mgr. Helena Borufkova
Koordinatorka pre tvorbu SKVP Mgr. Jana Schmotzerova
Kontakty tel.: 055/ 6930 159
zshaniska@gmail.com
3.Zriad’ovatel’:
Nazov Obec Haniska
Adresa Haniska 248, 044 57
Kontakty 055/6930 125, Ing. Milo§ Barcal
Platnost’ dokumentu od: 1.9.2008 pre 1., a 5. ro¢nik

1.9.2009 pre 2., a 6. ro¢nik
1.9.2010 pre 3., a 7. ro¢nik
1.9.2011 pre 4., a 8. ro¢nik
1.9.2012 pre 9. ro¢nik

I. VSeobecna charakteristika Skoly:

Zakladna Skola Haniska je plnoorganizovanou vidieckou $kolou, s vybavenim od prvého
az po deviaty ro¢nik. V stcasnosti Skolu navstevuje 189 ziakov, vzdelavanych v 10 beznych
triedach. Priemerny pocet Ziakov v triedach je 17. Zakladnt Skolu navStevuji Ziaci z obce
Haniska, ale aj zo spadovych obci Sokolany a Boéiar. Ziaci dochadzaju do $koly $kolskym
autobusom.

V priestoroch Skoly sa nachadza Skolsky klub a pracuje v dvoch oddeleniach. Navstevuju
ho Ziaci prvého stupiia. V $kolskej jedalni sa stravuju Ziaci a zamestnanci $koly. Skolska
jedalen zabezpeduje pre Ziakov $koly aj mlieénu desiatu. Skolska jedalen vari aj pre deti
z materskej Skoly v Haniske. Stravu im pravidelne dovaZaju do materskej skoly.

V skole posobi 16 pedagogickych pracovnikov. 86% vSetkych pedagdgov je
kvalifikovanych vzhl'adom na pedagogicktl a odbornu spdsobilost’. Na Skole pdsobi Specialny
pedagog, ktory sa venuje ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia. V kolektive su
dvaja ucitelia a zvySok tvoria ucitel’ky. Priemerny vek je 40 rokov.

Na Skole pracuje koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinator pre
zdrava Skolu, koordinator pre environmentdlnu vychovu a koordindtor pre protidrogovi
prevenciu, ktory ma na starosti ochranu deti pred drogovymi zavislostami, fyzickym, alebo
psychickym nésilim a prejavmi Sikanovania.



Skola je dlhodobo zapojena do projektu ,,Skola podporujuca zdravie“. Dalej sa $kola
zapaja do mnohych projektov vyhlasenych réznymi institiciami, ¢i uz je to Ministerstvo
zivotného prostredia, Ministerstvo $kolstva, Slovenska asociacia Sportu, Obcianske zdruzenie
Tatry a podobne. Nasa Skola bola tispeSna pri vypracovani réznych projektov, ¢i uz je to
projekt ,,Pridajte sa k nam a spolo¢ne zachraiime prirodu® alebo Sportovy projekt. Skola je
zapojena do Modernizacie vzdelavania ucitelov, Vzdelavania ucitelov zakladnych S§kol
v oblasti cudzich jazykov a d’alsieho vzdelavania u¢itelov ZS a SS v predmete Informatika.

Skola vo velkej miere spolupracuje s rodi¢mi, snazi sa riesit pripomienky zo strany
rodicov, ziakov, ale aj ostatnych institicii.

V skole posobi Rada Skoly, ktory ma jedenast’ ¢lenov, a to Styroch Clenov zo strany
rodicov, dvoch ¢lenov zo strany pedagogickych zamestnancov, jedného Clena zo strany
nepedagogickych zamestnancov Skoly, dvoch ¢lenov v zastipeni obce, jedného Clena za
zriad’ovatel’a Skoly a jedného delegovaného ¢lena podiel’ajuceho sa na vychove a vzdelavani.
Rada skoly zasada Styrikrat do roka.

Okrem rady Skoly posobi na Skole aj rada rodiCov, ktora je zlozena v zastipeni jedného
rodic¢a za jednu triedu. Schodze zdruzenia rodicov a priatelov Skoly sa organizuju na Skole
minimalne pétkrat do roka v popoludiajSich hodinach. Vedie ich predseda rodi¢ovského
zdruzenia. Prvé stretnutie je spolocné, na ktorom je predstaveny pedagogicky kolektiv.
Ostatné Styri stretnutia st individudlne v ramci triedy. V pripade potreby je zvolené aj
mimoriadne rodi¢ovské zdruZenie.

Skola spolupracuje aj s pedagogicko-psychologickou poradiiou v Kogiciach, ktora sa
zaobera vySetreniami ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Tato
spolupréca je na dobrej tirovni.

Zakladna skola uzko spolupracuje:

s obecnymi uradmi,

Policajnym zborom,

Uradom socialnych veci a rodiny,

od $kolského roku 2009/2010 so SCVC Pohoda z Kosic,
Cervenym krizom,

Klubom déchodcov Haniska,

Pol'ovnickym zvizom,

farou a klastorom,

futbalovym klubom posobiacim priamo v obci.

Skole vyrazne pomahajii sponzori, rodi¢ia. Nasi Ziaci pravidelne prispievaju do obecného
casopisu Haniskoviny a regionalnych novin Abovsky hlasnik.

V ramci Skoly sa uskutocniuju rozne akcie:

Mesiac tcty k star§im
Medzinarodny denl kniZnic
Deni zdravej vyzivy,

Den boja proti fajceniu,
Den Studenstva,

Den tolerancie,

Dei l'udskych prav,
FaSiangy,

Den ucitel’ov,

Den narcisov,

Den Zeme,

Den deti

Den zivotného prostredia,



besedy (s vyznamnymi osobnostami, s Cervenym krizom, hasi¢mi, spisovatel'mi,
zachranarmi),

dni otvorenych dveri,

kultirne podujatia (Den tucty k star§im, Vianocna akadémia, Den matiek, Dni
obce),

brigady,

exkurzie, Skoly v prirode a pobytové zajazdy.

Pri hodnoteni §koly monitorujeme pravidelne:
Podmienky na vzdelanie
Spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi
Prostredie — klima skoly
Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania
Uroveii podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania a vychovy
Riadenie skoly
Urove vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
Kwvalita vysledkov
Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
Hospitacie vedenia Skoly, metodického zdruzenia, predmetovych komisii
a vzajomné hospitécie
Riaditel'ské a kontrolné testy
Celoslovenské testovanie ziakov 9.ro¢nika — Komparo, Testovanie 9
Analyza Uspesnosti Ziakov na sit’aziach, olympiadach
Ziacky parlament
Besedy na rézne témy, Schranka dovery
Dotazniky a ankety pre rodicov a ziakov Skoly

Kritériom pre nas bude spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov a kvalita vysledkov.
Analyza Skoly:

Silné stranky Skoly:

kvalifikovanost’ pedagogov,

dostato¢na kapacita Skoly,

aktivny pristup ucitelov k zmenam,

dodrziavanie prav z Dohovoru o pravach dietat’a,

rieSenie vychovnych problémov prostrednictvom Vychovnej komisie
zrekonStruovana budova Skoly, prijemné pracovné prostredie,
estetické upravené prostredie Skoly,

priazniva pracovna atmosféra,

aktivni ziaci,

vytvorenie a dodrZzanie podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
ziakov a ucitel'ov,



vybavenost’ ucebni IKT, telocvi¢iia, interaktivna trieda, odborné ucebne,
bohatéd ponuka vol'noc¢asovych aktivit,
ranna &innost’ SKD,
ponuka stravovania.
Slabé stranky Skoly:
nepriaznivy demograficky vyvoj
nedbald priprava ziakov na vyucovanie.
Prilezitosti:
vyucba troch cudzich jazykov,
vyucba IKT,
zapdajanie sa do vedomostnych a Sportovych sutazi,
organizdcia Skoly v prirode, rozne kurzy (plavecky, lyziarsky) a pobyty
v zahrani¢i (vymenny jazykovy a ozdravny),
Sirokd paleta zdujmovych utvarov.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.Ciele vychovy a vzdelavania:

Strategickym ciel'om a poslanim naSej Skoly do buducnosti je rozvoj a postupny prechod
tradicnej Skoly na Skolu modernti s novymi metdédami a formami prace, ktora bude pritazliva
tak pre ziakov ako aj ich rodicov.

Skola umoziuje vsetkym ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vsetkych vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetoch. Dava Sancu kazdému Ziakovi, aby
sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoZnené zazit’ Gspech.

Skola zabezpeéi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup k vzdelavaniu.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost' budeme smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a €inne riesit’ problémy.
Pripravit c¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,
schopného sa celozivotne vzdelavat. Usilovat sa o zvySent gramotnost’ Ziakov v oblasti IKT.

Zabezpecit’ kvalitnll pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov.

Formovat' u ziakov tvorivy Zzivotny S§tyl, vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientécie.

V spolupraci s rodiémi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych Tl'udi.

Cielom je vytvorenie atmosféry dovery medzi ucitelmi a Ziakmi, Skoly, v ktorej sa Ziaci
bezne obracaju na ucitelov ako na doveryhodnych poradcov a ucitelia vnimaji Ziakov ako
klientov, nie ako objekt svojej prace.

Vychovno-vzdelavacie stratégie (VVS) Skoly sa zameriavaju na rozvoj klucovych
kompetencii ziakov a su v sulade so zdmermi Skoly. Sthrn metdd, foriem a spolocne
uplatnovanych postupov je ucitelmi uplatiovany podl'a momentalnych poziadaviek
a moznosti ziakov a Skoly tak, aby smerovali k rozvoju vsetkych kI'i€¢ovych kompetencii
ziaka a naplnenia profilu absolventa naSej Skoly.

Preferovanymi metédami su timova a samostatna praca, prezentacia a obhajoba vystupov a
uplatnovanie IKT vo vSetkych oblastiach Skolskej prace.

Sustredime sa na celoro¢né aktivity prostrednictvom ro¢nikovych projektov.

Pozornost’ bude venovana Ziakom z malo podnetného prostredia a ziakom so Specialnymi

vychovnymi a vzdelavacimi potrebami v spolupraci so zriad’ovatel'om a prislusnymi uradmi.



Zameriame sa na vyhladavanie a rozvoj talentu a nadania ziakov v rdéznych oblastiach
zapojenim sa do sut'azi, olympiad.

5.Stupeii vzdelania:

ISCED 1 — primarne vzdelavanie

Primarne vzdelanie ziska ziak uspesnym absolvovanim v§eobecnovzdelavacieho programu
ostatného ro¢nika primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedCenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvédzujucom stupni nizSiecho sekundarneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni
viacro¢ného gymnazia. Na vysved€eni sa mu uvedie dolozka:

»Ziak ziskal primarne vzdelanie.”
ISCED 2 — nizsie sekundarne vzdelavanie

Absolvent programu niz§ieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou —
so Specidlnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni
podmienku pre pokracovanie vo vzdelavani na vy$Som sekunddrnom stupni (na
vSeobecnovzdelavacej alebo odbornovzdelavacej skole), v priebehu ktorého ukoncuje povinné
zakladné vzdelavanie (povinnu Skolski dochadzku). Absolvent programu nizsieho
sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou:

»Ziak ziskal nizSie sekundarne vzdelanie.”

6.Profil absolventa:
a) Absolvent programu primdarneho vzdelavania by mal:

robit’ dobré meno Skole,

vytvarat’ dobré medziludské vztahy,

vediet’ hodnotit’ svoju tlohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti,

byt schopny starat’ sa i o svoje fyzické i1 psychické zdravie, vediet' uzatvarat

kompromisy,

byt schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uCeni rézne zdroje informacii,

osvojit’ si metody Studia a prace s informaciami,

mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa porozumiet mu a chranit’ umelecké

prejavy,

si byt vedomy svojich kvalit,

mat’ osvojené (aj vlastnym podielom) zéklady Citatel'skej, pisatel'ske;j,

matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti,

® nadobudnut’ zaklady pre osvojenie ucinnych technik (celoZivotného) ucenia sa a
pre rozvijanie sposobilosti,

®  ziskat predpoklady na to, aby si vazil sam seba i1 druhych T'udi, aby dokazal
ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’,

mat’ osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
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Socidlne komunikacné kompetencie (sposobilosti):
@ vyjadruje sa shvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou
primeranou primarnemu stupiiu vzdeldvania,
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dokaze urcity cCas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nézor,

uplatituje ustretovlh komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’alSimi l'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roéznym typom doterajSich textov a beZne pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaZe na ne adekvatne reagovat,,

na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,
reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerant formu
medzikultirnej komunikécie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému
textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych
zivotnych situdcii.

kompetencie (sposobilosti) uplatitovania zdakladov matematického myslenia a zdakladné
schopnosti pozndvat’ v oblasti vedy a techniky:

D

pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situdciach a je schopny (na ro6znych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely),

& je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,

ktoré smeruju k systematizécii poznatkov.

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technologii:

®

OB a

vie pouzivat' vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyu€ovani a
uceni sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat informacie na internete,

vie pouzivat’ r6zne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chépe, Ze je rozdiel medzi realnym a virtudlnym svetom,

vie, ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa:

D

D
D

®

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiiuje zédklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informadcie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a
v inych ¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy:

D

®

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informacie, skiSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,



D

poktSa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit' primeranym (chapavym a
spolupracujicim) sposobom.

osobné, socidalne a obcianske kompetencie (sposobilosti):
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ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a
aktivnym travenim volného Casu,

dokaze primerane veku odhadnat’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichddza s novymi napadmi a
postupmi pri spolo¢nej préci,

uvedomuje si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva
k dobrym medzil'udskym vzt'ahom.

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiuru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry:

®

eOBE 6

dokdze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na urovni primarneho vzdeldvania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultrno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a postoj,
ovlada zékladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situdciam, ma osvojené zdklady pre
tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

b) Absolvent programu nizSieho sekunddrneho vzdeldavania:
Nadvézujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchédzajiceho (primarneho) vzdeldvania
absolvent nizSiecho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klticové kompetencie
(sposobilosti):

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa:

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho wucenia sa ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’® proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informécii a uplatituje rozne stratégie ucenia sa,
dokéze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat k nim stanoviskd, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality
zivotného prostredia,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti.

socidlne komunikacné kompetencie (sposobilosti):



dokaZe wvyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rézneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav
situacii a uc¢elu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informac¢no-komunika¢né technologie,

vie prezentovat sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chipe vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré su
zékladom efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzdjomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

kompetencie (sposobilosti) uplatitovat’ zaklad matematického myslenia a zdkladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistiku, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zadklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky
podlozené usudky, priCom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na uspeSné
rieSenie problémov.

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technologii:

ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zdkladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokéze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani.

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy:

uplatituje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu rdznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich
vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i1 zdpory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

kompetencie (sposobilosti) obc¢ianske:

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti.



kompetencie (sposobilosti) socidlne a persondlne:

dokdze na primeranej Urovni reflektovat’ vlastnil identitu, buduje si vlastnl
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stlade so svojimi redlnymi schopnost’ami,
z4dujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

dokéze odhadnut’ a korigovat’ désledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’
socidlne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch.

kompetencie (sposobilosti) pracovné:
dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,
je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani,
dokaze ziskat’ a vyuzit’ informdacie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach.

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti:
dokaze inovovat zauzivané potupy pri rieSeni uloh, pldnovat’ a riadit nové
projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v rdmci préace, ale aj v
kazdodennom Zzivote.

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury:
dokaze sa vyjadrovat na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch, Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote
celej spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

7.Zameranie Skoly a podmienky prijimania Ziakov:

Vychadzajlc z principov vzdelavania ,,Kazdy Ziak ma pravo na dobrého ucditel’a je naSim
zdmerom vzdelavat' Ziakov tak, aby si osvojili kI'i¢ové kompetencie pre svoj zZivot, a to
modernym sposobom s prihliadnutim na ich moznosti a danosti. Prioritou Skoly v tomto
smere je pocitacova, jazykova gramotnost’, rozvijanie schopnosti ziakov v projektovej praci a
jej prezentacii. Vzdeldvanie v Skole smeruje k rozvoju samostatnosti, zodpovednosti Ziakov,
vzajomne] spolupraci so spoluziakmi a ucitel'mi, kde aktivitu prebera Ziak a ucitel mu
pomaha nachadzat’ informdcie a osvojovat’ si potrebné zru¢nosti.

Skola nemé $pecifické poziadavky na prijatie do 1. roénika. Zapis do prvého roénika
prebieha podl'a pokynov POP-ky spravidla v janudri alebo zaciatkom februara. Pre budicich
prvacikov je pripravena Sirokd ponuka aktivit. Deti dostanii na pamiatku pamétné listy,
darceky, ktoré im pripravia star$i spoluziaci za pomoci ucitelov. Na pamiatku sa vyfotia do



$kolskej fotogalérie. Datum zapisu sa rodi¢ia dozvedia z plagatov umiestnenych v ZS, MS,
na obecnych tradoch a tiez prostrednictvom obecnych rozhlasov v jednotlivych obciach.
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Vzdelavacia 1. rocnik
oblast’

Jazyk a Predmet SkVP
komunikacia

SIL

1.CJ
Priroda a PDA
spolo¢nost’

VLA
Clovek a NBV/ETV
hodnoty
Matematika | MAT
apracas
. . . . |[INF
informaciami
Umenie a vYv
Kkultiara

HUV
Clovek a svet | PCV
prace
Zdravie a TEV
pohyb
Volitel’né HAJ

redme

p ty TVORBA

PROJEKTOV

2. rocCnik

SkVP

3. rocnik

SkVP

4. rocnik

SkVP

Spolu




Volite'né hodiny sme pouZili na dotvorenie SkVP a vytvorenie vyu¢ovacich predmetov:

Hrame sa s anglickym jazykom sme vytvorili pre prvy a druhy ro¢nik so zdmerom, aby si ziaci upevnili
a rozsirili vedomosti z MS a tak bez problémov pokradovali v 3. roéniku v povinnej vyuébe anglického
jazyka.

Tvorba projektov sme zaviedli pre prvy ro¢nik so zdmerom, aby si ziaci od prvého ro¢nika zvykli
pracovat’ v skupinach, pracovat’ s inymi zdrojmi a nadobudnuté vedomosti aplikovat’ a pouZzit’ pri tvorbe
projektov. Tento predmet méa viest Ziakov k syntéze vSetkym vedomosti z ostatnych predmetov.
Primerane sa spravat’ voc¢i ucitelom a spoluziakom. Vediet’ presadit’ svoj ndzor. Rozvijat’ slovnu zasobu,
komunikaciu. Naucit’ sa svoju pracu prezentovat’ pred ostatnymi spoluziakmi.

V ostatnych vyugovacich predmetoch sme v ramci SkVP navysili poet hodin na precvidenie a upevnenie
uciva.
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Vzdelavacia oblast’ 5. roénik 6. rocnik 7. ro¢nik 8. rocnik 9. roénik Spolu
Jazyk a komunikacia SvP | SkvP Svp | SkvP SkvP SkVP SkvP
SIL 4 1
1.cJ 3
2.CJ
Clovek a priroda Fyz
CHE
BIO 1 1
Clovek a spolo¢nost’ | PE/ 1
GEO 1 1
OBN 1
Clovek a hodnoty NBY 1
Matematika a praca | MAT 3 1
s informaciami INF 1

Clovek a svet prace | SEE

TEH

Umenie a kultara i ! 1
HUV 1
VYU

Zdravie a pohyb sV 2 1




Poznamky:

1.Siedmy az deviaty ro¢nik sa deli na vyucovacich hodinach cudzich jazykov na dve skupiny
v zmysle vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole. Prvy cudzi jazyk je anglicky
jazyk, druhy cudzi jazyk si ziaci volia : nemecky jazyk alebo rusky jazyk.

2. Piaty az deviaty ro¢nik sa deli v predmete Telesna a Sportova vychova na dve skupiny v
zmysle vyhlagky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole.

3. Predmet Eticka vychova sa vyucuje v jednej skupine. Tvoria ju Ziaci primarneho aj
nizSieho sekundarneho vzdelavania.

4.0bsah ugiva predmetov , ktoré s siéastou SVP a su posilnené volite’nymi hodinami

v SkVP je totozny so SVP. Pridané hodiny st na posilnenie, upevnenie uéiva.

Triedy, v ktorych pocty ziakov prevysuju 17 sa delia na skupiny v predmetoch anglicky
jazyk, informatika, technika a svet prace, nad 20 ziakov ndbozenska vychova.

5.Vyucovacia hodina ma 45 mintt.

6. Celkovy pocet hodin 96 /ISCED 1/, 146 / ISCED2 /.

7.VoliteI'né hodiny st vyuzité na vyucovacie predmety, ktoré posiliiuji, upeviiuji obsah uéiva
predmetov zaradenych do SVP a na predmety, ktoré si $kola zvolila sama.

8.Specifické vyuovacie predmety pre Zziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami su vytvorené ucebné plany reSpektujuice Ramcovy ucebny plan pre Ziakov s
lahkym stupiiom mentalneho postihnutia , vzdeldvaci program pre deti s autizmom alebo
d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, vyvinovymi poruchami u€enia a s poruchami
aktivity a pozornosti.

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Okrem toho st konkrétne rozpracované vo
vychovno-vzdelavacich planoch.

Na tirovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program prierezové témy, ktoré
sme v nezmenenej podobe prijali do skolského vzdelavacieho programu:

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE
OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

REGIONALNA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

FINANCNA GRAMOTNOST

DOPRAVNA VYCHOVA

V kazdodennom zivote sa Ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod.
Okrem pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vel'a zdpornych stranok. Neumerny
je pocet dopravnych nehdd, ktorych ucastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku.
Zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v rdznych
dopravnych situaciach ziskavaju deti najmé prostrednictvom skoly.

Ucivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov
zékladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke je v $kole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov -
pri¢om je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.



Realizécia ucebnej cCinnosti sa uskutocniuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych
ihriskach alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Ciele vychovy bezpeénosti v cestnej premavke na ZS zahffiajii oblast’ kognitivnu, afektivnu
a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat. Ciele su zostavené v zmysle
tychto kritérii :

® pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného v§eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

@ sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

@ uplatiovat’ si zdsady bezpeného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, ato ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec),

@ sposobnost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti a

aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

schopnost’ zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

schopnost’ zvladnut’ zékladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej

premavke a prakticky zvladnut’ zadkladné ulohy udrzby bicykla,

® uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvilujucich
bezpec¢nost’ cestnej premavky.

G 66

Vyucovanie sa realizuje v Specializovanych kurzoch Dopravnej vychovy v priebehu, ale
aj na konci skolského roka.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Environmentalna vychova je prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi. Problém
zachovania Zivota na Zemi sa stava globalnym problémom.

Cielom tejto prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze v oblasti
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne schopnost” chépat, analyzovat a hodnotit
vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zdklade poznania zdkonov, ktorymi
sa riadi zivot na Zemi; poznat a chapat stvislosti medzi vyvojom ludskej populacie
a vztahom k prostrediu v réznych oblastiach sveta; pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi
a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu;

® rozvijat si spoOsobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
cloveka k zivotnému prostrediu,

® rozvijat spolupracu pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestne;j,
regionalnej a medzindrodnej Grovni,

® pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré determinuju 'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah Cloveka k prostrediu ako spotrebitela
a vyrobcu,

® vediet' hodnotit’ objektivnost’ a zdvaZnost informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat azdévodnovat svoje néazory
a stanoviska,

® vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani
a spractvani informéacii, ako aj pri prezentécii vlastnej prace,



V oblasti postojov a hodnét nadobudne schopnost’:

® vnimat’ Zivot ako najvysSiu hodnotu,

® pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
Pudskej spolo¢nosti,

® posiliovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

® podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

® posiliovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zdravému Zivotnému §tylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia,

® schopnost vnimat acitlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu
dedicCstvu,

® prehlbovat’, rozvijat' a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania smerom k
zivotnému prostrediu,

® rozvijat schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ilohy, niest’ zodpovednost’.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija 'udsky potencial ziakov, poskytuje
ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socialnych spoOsobilosti, ktoré
spitne akademicky rozvoj podporuji. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné
aby si uz od primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam
seba, dvoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebautctu, sebadoveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti
je potrebné aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat u ziakov rozvoj schopnosti uplatiovat prevenciu socialno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal
si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socialne
sposobnosti  potrebné pre osobny a socidlny zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike
sa uplatiiuje aj vzdelavanie k l'udskym pravam ale aj rodinnej vychove.

Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej
uskutocniovani beru do uvahy aktudlne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
eticka vychova, obcCianska vychova, ndbozenskd vychova ale je dodlezit¢ aby si ucitel
uvedomil, Ze na dosiahnutie cielov tejto prierezovej tematiky je nutné vymedzit' priestor aj
naukovych predmetoch. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky,
prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych
metdd.

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Povinné udivo Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa v zékladnych $kolach realizuje
prostrednictvom ucebnych predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych
organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier a uc¢elovych cvieni V ramci témy je
zaClenené aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti sti¢astou povinného uciva ochrany ¢loveka
a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti
ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat’ vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich
cloveka a jeho okolie.

Cielom spolocnosti je pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom



pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomdha zvladnut' nevhodné
podmienky v situaciach vzniknutych pdésobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i ob¢anom
nasho Statu. Ciel'om oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a
zivota, tiez zdravia azivota inych ludi, poskytnit zZiakom potrebné teoretické
vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota, rozvinit moralne vlastnosti ziakov,
tvoriace zdklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie
vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickGi a psychicku zataz
naro¢nych zivotnych situdcii.

Odbornii zlozku uciva napliajii tematické celky s uvedenym obsahom :

@ rieSenie mimoriadnych situdcii - civilnd ochrana,
® zdravotna priprava,
@ pohyb a pobyt v prirode.

TVORBA PROJEKTOV A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u ziakov -
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informéacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat sdm seba, ale aj pracu
v skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktortt budiit moct’ vyuzivat’ v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoSkolskej ¢innosti pri prezentacii svojej Skoly.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikac¢nych technologii.

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli - komunikovat’, argumentovat,
pouzivat informdcie a pracovat s nimi, rieSit problémy, spolupracovat’ v skupine,
prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je sucastou
viacerych predmetov.

Hlavnym cielom je, aby sa ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili riadit
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich préc, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit,, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu,
overit’ ju a pod.

Vysledkom vzdeldvania bude, Ze Ziak vhodnym spdsobom dokdze zareagovat v rdznych
kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt, zostavit' zakladné pisomnosti osobnej agendy,
pozna ich funkciu, formalnu upravu a vie ju aplikovat’, vyuzit' nastroje IKT, identifikovat
a popisat’ problém, podstatu javu, ziskat' rdzne typy informadcii, zhromazdovat, triedit’
a selektovat’ ich, kultivovane prezentovat’ svoje produkty, ndzory, vytvorit' plan prezentacie,
naplanovat’ a realizovat’ zakladny vyskum, ur¢it’ svoje silné stranky a vie ich vyuzit pri
vhodnom vybere témy, vie aplikovat’ vhodntl formélnu Strukturu na prezentaciu vysledkov
svojho vyskumu.

Prierezova téma je realizovana v jednotlivych u¢ebnych predmetoch.



MEDIALNA VYCHOVA

Ziaci su vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj tladenych - roéznych
casopisov. Zvlast vo vel'kej obl'ube st televizia a pocitac. Nie kazdy ziak dokéze ich obsah
selektovat’, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat u ziakov medialnu
kompetenciu, ktory by umoZnila Ziakom osvojit’ si stratégie kompetentného zaobchadzania s
réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZzivat’ média a ich produkty, ¢o znamena, Ze
ucitel by mal viest Ziakov ktomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medidlneho sveta®, primerane veku sa v nom orientovali.

Formovat’ schopnost’ deti primerane veku posudzovat’ medidlne Sirené posolstva, objavovat’
vnich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

Ciel'om tejto prierezovej tematiky je rozvinut’:

® schopnost’ uplatiiovat’ stratégie kompetentného zaobchddzania s réznymi druhmi
médii a ich produktmi,

® sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat médid aich produkty (¢o
znamend viest ziakov ktomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medidlneho sveta®, zmysluplne sa v fiom orientovali a selektovane
vyuzivali médid a ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmé
vychovno-vzdelavaciu a mravnu),

- schopnost’ vytvorit’ si ako obcan vlastny nazor na média na zaklade prijimanych
informacii,

@ schopnost’ kriticky posudzovat medidlne Sirené posolstva, objavovat v nich to
hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast,

@ schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa
ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania vzhl'adom na to, ze v suvislosti
s globalizaciou sveta a migraciou sa v skole stretdvaju Ziaci r6znych kultar. Je predpoklad , Ze
sa Coraz viac aj v zivote dostanu do kontaktu s prislusnikmi inych kultar a bude potrebné aby
boli pripraveni na rozdielnost’ kultur. Preto cielom je vychovné pdsobenie zamerané na
rozvoj chapania inych kultar, na rozvoj akceptacie inych kultar ako aj na rozvoj medzil'udske;j
tolerancie, spoznavanie inych kultir a emociondlne pochopenie inej kultiry v mene mierove;j
spoluprace prislusnikov réznych kultar, dosiahnut’ chdpanie réznych kultur ako prirodzene
rovnocennych, beruc zarovenl do tvahy ich historické a socidlne suvislosti a ich rdzne
spdsoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich
historiu zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokaze s nimi spolupracovat’.

Multikultarna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vztahov v Skole, vzt'ahov medzi ucitel'mi
a ziakmi navzdjom, medzi Skolou arodinou, vtomto smere jejcielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym Zziakom — pochadzajucim z najréznejSiecho socidlneho
a kultarneho zdzemia.



Multikultirna vychova je zaclenend do predmetov: dejepis, ob¢ianska vychova, geografia,
vytvarna vychova, hudobna vychova, eticka vychova . Je mozné ju zabezpecit aj
organizacnou jednotkou ako je kurz.

FINANCNA GRAMOTNOST

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit' celoZivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

Financna gramotnost’ nie je absolutnym stavom, je to mnoZstvo schopnosti, ktoré st
podmienené mnohymi premennymi ako vek, rodina, kultara ¢i miesto bydliska.

Financna gramotnost’ je oznafenim pre stav neustdleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomické
prostredie.

K zakladnému ramcu finan¢nej gramotnosti ako celospolocenskej osvety vedieme ziakov:

- k fungovaniu jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti,

- k pochopeniu otazky bohatstva a chudoby,

- k hodnotove;j orientécii k peniazom,

- k modelom zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim prikladov extrémov,

- k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Kompetencie sa postupne zameriavajil na minimalnu Groven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly. Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuji a su vybrané tak, aby ziaci
ziskali poznatky, zrucnosti a skusenosti z oblasti finan¢nej gramotnosti. Celkovo si Témy
zoradené do siedmych vybranych kategérii finan¢nej gramotnosti. Absolventi ISCED 1 by
mali zvladnut' Groven 1 a Groven 2 by mali zvladnut' absolventi ISCED 2. Pri vychovno-
vzdelavacom procese sa ucitelia zameriavaju na to , aby ziaci zvladli ¢iastkové kompetencie
a najmi zékladné pojmy.

Ucitelia maji moznost’ vyuzivat “Narodny Standard finan¢nej gramotnosti” vydany
ministerstvom Skolstva a financii SR a webové sidla: http://www.dolceta.eu/, www.cfme.net.
PodrobnejSie sa vypracuje plan a jeho jednotlivé témy a ulohy sa budi implementovat’ do
TVVP.

1. Clovek vo sfére peiiazi
Celkova kompetencia

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodndét, zvdZenie vplyvu periazi na ich zachovavanie
a na zdaklade toho vybranie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia
Zivotnych potrieb.

Ciastkovd kompetencia 1. Zachovat trvalé Zivotné hodnoty a osvojit' si vztah medzi
zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Ocakavania, Ze absolvent je schopny:

Uroveii 1:Pomenovat’ zakladné l'udské hodnoty. Pomenovat’ zékladné 'udské potreby.

Uroveii 2: Vysvetlit vztah medzi zachovavanim trvalych Zivotnych hodnét a uspokojovanim
zivotnych potrieb. Chépat’ funkciu penazi ako prostriedku na ich zabezpecenie.

Ciastkovd kompetencia 2: Pochopit’ a vazit' si hodnotu Pudskej prace a pefazi ako jedného z
prostriedkov jej vyjadrenia.

Ocakavania, Ze absolvent je schopny:

Uroveii 1:Postdit’ sposoby, akymi rodiGia zabezpeduju Zivotné potreby celej rodiny.
Vymenovat’ svoje vlastné skusenosti s praicami v domacnosti.


http://www.cfme.net/

Uroveit 2: Opisat, ¢o znamena pojem ludskd praca. Pomenovat zékladné charakteristiky
bohatstva a chudoby vo vztahu k peniazom. Chapat’ postoj k Zivotu ako zodpovednost’ za seba a
svojich blizkych. Uvedomit’ si postavenie uspesSnych jednotlivcov a vymenovat priklady.

Ciastkovd kompetencia 3: Osvojit si zikladné etické stvislosti problematiky bohatstva, chudoby
a dedenia chudoby.

Ocakavania, Ze absolvent je schopny:

Uroveii 1:Opisat’ priklady bohatstva a chudoby.

Uroveii 2: Vysvetlit vplyv bohatstva a chudoby na Zivotné podmienky rodiny.

Ciastkovd kompetencia 4: Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej
oblasti.

Ocakavania, Ze absolvent je schopny:

Uroveii 1: Vediet struéne popisat’ ekonomicku sféru &loveka a rodiny.

Uroveii 2: Uviest priklady ¢innosti jednotlivcov a rodin v ekonomickej oblasti.

Ciastkovd kompetencia 5: Osvojit si, ¢o znamena zit’ hospodarne.

Ocakavania, Ze absolvent je schopny:

Uroveii 1:Uviest’ priklady hospodarneho zaobchadzania s osobnymi vecami, hospodarneho
spravania sa v domacnosti. Osvojit’ si potrebu hospodarneho zaobchadzania s pomdckami a
predmetmi v §kole aj mimo ne;j.

Uroveii 2: Poznat' hodnotu veci ako vysledku prace. Vediet' samostatne uréit’ priblizna vysku
finan¢ného vyjadrenia hodnoty veci a na zaklade toho prijimat ndkupné rozhodnutia. Vediet
vyhodnotit’ vplyv reklamy na spotrebu.

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
Celkova kompetencia

PouZivanie spol’ahlivych informdcii a rozhodovacich procesov osobnych financidach.

Ciastkovd kompetencia 1: Prevziat zodpovednost' za osobné finanéné rozhodnutia.
Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroveii 1:Uviest’ priklady finanénych rozhodnuti a ich moznych désledkov. Uviest priklady,
ako byt’ finanéne zodpovednym mladym ¢lovekom.

Uroveii 2: Popisat’ sposoby, ako byt finanéne zodpovednym dospelym ¢&lovekom. Uviest
priklady prinosov financ¢nej zodpovednosti a strat spdsobenych finan¢nou nezodpovednostou.
Inspirovat’ sa prikladmi tspeSnych osobnosti. Uviest’ priklady tspesnych jednotlivcov na svojej
planovanej profesijnej ceste.

Ciastkova kompetencia 2: Najst' a vyhodnotit’ informécie z roznych zdrojov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Uviest priklady, preco sa oplati jednotlivcovi byt dobre finanéne informovany. Opisat’
zdroje finan¢nych informaécii.

Uroveii 2: Analyzovat' a vyhodnotit' reklamné tvrdenia. Uviest’ internetové a tlatové zdroje
informacii o produktoch a vymenovat’ silné a slabé stranky kazdého z nich.

Ciastkova kompetencia 3: Kontrolovat’ osobné udaje a informacie.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat, ktoré druhy osobnych informécii by nemali byt odhalené tretim osobam.
Opisat’ mozné dosledky takéhoto odhalenia.

Uroveii 2: Vymenovat’ kroky, ktoré méze jednotlivec podniknit’ na ochranu svojich osobnych
udajov. Opisat’ problémy, ktoré sa mozu objavit’ v pripade, Ze sa ¢lovek stane obet'ou kradeze
osobnych udajov. Uviest’ sposoby, ktorymi zlodeji m6zu ziskat’ osobné idaje a informacie.

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ a désledkov.



Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Zoradit’ osobné Zelania/potreby podla ich délezitosti. Stanovit’ si meratelné kratkodobé
finan¢né ciele. Vymedzit’ jednotlivé kroky pomocou zhodnotenia alternativ. PouZivat’
rozhodovanie pri kratkodobych ciel'och.

Uroveii 2: Zoradit’ osobné finanéné ciele podl'a ich priority. Stanovit’ si meratelné kratkodobé a
strednodobé finan¢né ciele. Pouzit’ financnu alebo internetovi kalkulacku na stanovenie ndkladov
na dosiahnutie strednodobého ciel’a. Zhodnotit’ vysledky finan¢ného rozhodnutia. Pouzivat’
zodpovedné rozhodovanie pri strednodobych ciel'och.

Ciastkova kompetencia 5: Vypracovat’ komunika¢né stratégie na diskusiu o finanénych
zalezitostiach.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Uviest priklady mifiania pefiazi u deti predchadzajticich generacii. Porozpravat' o
hodnotach a postojoch predchadzajicich generacii na zaklade ich osobnych pribehov o peniazoch.
Uroveii 2: Vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zaleZitostiach moze pomoct’
predchadzat’ konfliktom. Identifikovat’ rozdiely medzi hodnotami a postojmi k peniazom u
rovesnikov.

Ciastkova kompetencia 6: Vediet stru¢ne zhrnat’ hlavné principy ochrany spotrebitel'ov.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Vysvetlit' podmienky na vratenie vyrobkov v miestnych obchodoch.

Uroveii 2: Vyhladat si prislu$ny organ na ochranu spotrebitelov v mieste pobytu. Uviest’
priklady klamlivych alebo zavadzajucich obchodnych praktik, ktoré zakazuje zdkon o ochrane
spotrebitela. Vysvetlit’ kroky pri rieSeni reklamécie podanej zdkaznikom.

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zZivotnych potrieb
- prijem a praca

Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vit’ahu prdace a osobného prijmu.

Ciastkovd kompetencia 1: Poznat a harmonizovat’ osobné, rodinné a spolo&enské potreby.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Uviest priklady finanénych rozhodnuti a ich moznych dosledkov. Uviest’ priklady,
ako byt finanéne zodpovednym mladym clovekom. Pomenovat osobné, rodinné a
spolocenské potreby.

Uroveii 2: Vysvetlit vzajomné vzt'ahy medzi Zivotnymi potrebami jednotlivca a rodiny.

Ciastkova kompetencia 2: Porozumiet’ a orientovat’ sa v problematike zabezpe¢ovania Zivotnych
( ekonomickych) potrieb jednotlivca a rodiny.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat’ priklady zakladnych Zivotnych potrieb.

Uroveii 2: Vysvetlit’ zakladné stvislosti zabezpeGenia Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hl'adiska
uspokojovania zivotnych potrieb.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat, o je povolanie a zamestnanie.

Uroveii 2: Uviest priklady, ako zaujmy, poznatky a schopnosti jednotlivea mdzu ovplyvnit’ vyber
povolania. Uviest’ priklady, ako vzdelanie alebo praktické zrucnosti mo6zu ovplyvnit’ prijem pocas
zivota. Identifikovat’ internetové a tlacové zdroje informacii o pracovnych miestach, kariére a
podnikani. Porovnat’ osobné zru¢nosti a zaujmy s rozlicnymi kariérnymi moznostami.



Ciastkova kompetencia 4: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat’ svoju predstavu, o st to osobné prijmy &loveka.

Uroveii 2: Vysvetlit pojem mzda. Uviest’ priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda (dar, provizia a
zisk).

Ciastkova kompetencia 5: Orientovat’ sa v modeloch zabezpeéenia jednotlivea a rodiny
peniazmi.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Vysvetlit’ na jednoduchom priklade vzt'ah loveka a rodiny k peniazom.

Uroveii 2: Vediet’ popisat’ spdsob zabezpe&enia pefiazi vo vlastnej rodine a porovnat’ ho so
zabezpecenim v inej rodiny.

Ciastkova kompetencia 6: Opisat’ faktory ovplyviujice vysku &istej mzdy.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 2: Definovat’ dan a vysvetlit’ rozdiel medzi daiiou z pridanej hodnoty a dafiou z prijmu.
Uviest priklad sposobov, akymi §tat vyuziva prijmy z dani.

Ciastkova kompetencia 7: Poznat’ zakladné otazky uspesnosti vo finanénej oblasti, in§pirované
uspesnymi osobnostami a uplatiiovanie ich postupov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Vysvetlit priklady Gspesnosti a netispesnosti ¢loveka v Zivote.

Uroveii 2: Opisat’ uspesnost’ v ekonomickej oblasti. Vediet' diskutovat o vztahu moréalky a
penazi. Uviest priklad finan¢ne tspe$ného ¢loveka vo svojom okoli.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkova kompetencia

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

Ciastkovd kompetencia 1: Vypracovat’ osobny finanény plan.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Porozpravat, aké mozu byt vydavky na domacnost’ a aké mozu byt’ zdroje prijmov
v domacnosti.

Uroveii 2: Vypracovat’ dennik osobnych prijmov a vydavkov. Opisat’ spdsob rozdelenia finan¢nej
C¢iastky pripadajucej na tyzdeint medzi jednotlivé finan¢né ciele - mifanie, sporenie a spoluti¢ast’.
Diskutovat’ o prvkoch osobného rozpoctu, (prijmy, vydavky a Gispory). Vypocitat’ percenta
pripadajuce na hlavné kategorie vydavkov v rdmci mesa¢ného rodinného rozpoctu..

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ systém na udrZiavanie a pouzivanie finanénych
Z4dznamov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Vysvetlit' svoju predstavu o tom, ¢o je majetok.

Uroveii 2: Zalozit' si kartotéku informacii o produktoch v domécnosti, vratane informacii o
zarukach a d’alsich finan¢nych dokumentoch, ako su uctovné doklady a vypisy z bankovych
uctov.

Ciastkova kompetencia 3: Popisat’ sposob pouzivania r6znych metod platenia.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Opisat’, za ¢o vietko rodi¢ia v domacnosti platia.

Uroveii 2: Opisat’ rzne typy miestnych finan¢nych institicii. Vysvetlit', ¢im sa od seba liSia.
Vysvetlit, ako funguju Seky, debetné a kreditné karty. Diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach
jednotlivych platobnych metod.



Ciastkova kompetencia 4: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Porovnat’ ceny rovnakého vyrobku v dvoch réznych obchodoch. Uplatnit’ zodpovedné
rozhodovanie, primerané osobnému veku, pri nakupe.

Uroveii 2: Uplatnit’ zodpovedné rozhodovanie, primerané osobnému veku, pri nakupe. Vysvetlit’
vzt'ah medzi sposobmi minania penazi a dosahovanim finan¢nych cielov. Uviest priklady ako
vonkajsie Cinitele (napr. marketing alebo reklamné techniky) mozu u rozli¢nych jedincov
ovplyvnit’ rozhodnutie, na ¢o minat’ peniaze. Opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a minani
finan¢nych prostriedkov. Prekontrolovat’ dan z pridanej hodnoty na doklade o zaplateni nakupu.

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat, ktoré charitativne organizacie Ziak vo svojom okoli pozna.

Uroveii 2: Stanovit, &i je prispievanie formou darcovstva a filantropie v sulade s osobnym
rozpoctom.

Ciastkova kompetencia 6: Uvedomit’ si u¢el a doleZitost’ zavetu.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Uviest’ predmet, ktory zdedil niektory z ¢lenov domécnosti.

Uroveii 2: Zistit' vek, v ktorom moZe jednotlivec spisat’ platny zavet v danom $tate pobytu.
Opisat’ hlavné prvky jednoduchého zavetu a zistit’ obvyklé naklady v pripade, Ze si zavet da
vypracovat’.

5. Uver a dlh

Celkova kompetencia
UdrZanie vyhodnosti, poZic¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Ciastkovd kompetencia 1: 1dentifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov Gverov.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Opisat’ situacie, kedy si &lovek peniaze/ predmety nakupuje a kedy si ich poZi¢iava.
Popisat’ dosledky oboch moznosti.

Uroveii 2: Vysvetlit, pre¢o finanéné institucie pozi¢iavaju peniaze. Vymenovat nakupy na tver,
ktoré dospeli bezne robia. Opisat’ vyhody a nevyhody vyuzivania veru. Vysvetlit', preco je
pouzivanie kreditnej karty urCitou formou p6zicky. Vysvetlit, ako sa liSia debetné karty od
kreditnych kariet.

Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit' ucel informécii o Giverovej schopnosti a poznat’ prava
ziadatel’a o iver v suvislosti s informaciami o tverovej schopnosti.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat’, aké vlastnosti by mal mat’ &lovek, ktory si poZi¢ia oblibent osobnii vec iného
¢loveka. Opisat’ postup, ako si moze ¢lovek opitovne ziskat’ doveru poziciavajiiceho, ak stratil
alebo poskodil pozi¢anu osobnu vec.

Uroveii 2: Vysvetlit’ hodnotu informécii o uverovej historii pre Ziadatelov a poskytovatel'ov
uveru. Vysvetlit, preco je dolezité¢ vybudovat’ si pozitivnu tiverovu histériu. Opisat’ informécie
nachadzajuce sa v sprave o uverovej historii a ako dlho sa tieto uchovavaju. Uviest’ priklady
dovoleného pouzitia sprav o uverovej historii na ucely iné nez je poskytnutie uveru.

Ciastkova kompetencia 3: Opisat’ spdsoby, ako sa vyhnut’ problémom so zadlZzenim
(predizenim) alebo ako ich zvladnut’.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Porozpravat’ o tom, o moZe nastat’ pri poZi¢iavani si cennych predmetov alebo penazi.
Uroveii 2: Vysvetlit, ako sa vyhnut problémom pri poZi¢iavania si pefiazi alebo predmetov vo
vzt'ahu k ich hodnote. Uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov.



Ciastkova kompetencia 4: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebnych Gverov.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Urover 2: Uviest priklady ochrannych prvkov, vychadzajacich zo zdkonov o spotrebitel’'skych
uveroch.

6. Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia

Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel’mi.

Ciastkovd kompetencia 1: Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat’ svoju predstavu o tom, ako ¢lovek mozZe sporit.

Uroveii 2: Uviest’ priklady, ako sporenie moze zlepsit' finanént prosperitu. Opisat’ pozitivne a
negativne stranky sporenia na kratkodobé a strednodobé ciele. Vysvetlit hodnotu a vyznam
,hudzového fondu®. Vysvetlit', preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym sposobom investovanie zhodnocuje majetok a
pomaha pri plneni financnych ciel'ov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Uviest’ svoju predstavu o tom, ¢o je moZné povazovat za investiciu.

Uroveii 2: Popisat’ hodnotu peiazi. Vysvetlit, ako moze rast hodnota investicie. Rozhodnut’,
kedy investovat’ hotovost’ na kratkodob¢ vydavky alebo na nudzové situacie.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investi¢né alternativy.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Vysvetlit, preco je dobré ukladat’ peniaze vo finanénej institucii.

Uroveii 2: Uviest priklad investicie, ktord umoziuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym
prostriedkom.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ spdsob nédkupu a predaja investicii.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1:Vysvetlit, na ¢o by &lovek mohol minat’ va¢siu sumu pefiazi, ktord si nasetril v
pefiaznej institucii.

Uroveii 2: Opisat’ rozne zdroje investiénych informacii - prospekty cennych papierov, on-line
zdroje a finan¢né publikacie.

Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit' vplyv dani na navratnost’ investicii.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Vysvetlit, Ze za vietko sa plati daii. Popisat, ako sa kupuje dom alebo auto pre
domacnost’ a aké maju s tym rodicia vydavky.

Uroveii 2: Popisat’ vyhody sporenia pefiazi na starobu prostrednictvom déchodkovych programov
a investicnych socialnych programov.

Ciastkova kompetencia 6: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Vysvetlit, preco je potrebné vytvarat’ prostredie dovery a bezpeéia pri pouzivani
penazi v ramci denného nakupovania, ale aj ich Setrenia. Porozpravat’ o tom, ako predchadzat
stratam a znehodnoteniu veci a penazi.

Uroveii 2: Vysvetlit, ako ochrana vkladov chrani investorov.

7. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.



Ciastkova kompetencia 1: Pochopit’ pojem riziko, vediet identifikovat’ zdkladné druhy rizik a
vysvetlit’ zakladné metody riadenia rizik.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 2: Uviest’ priklady rizik, ktorym mozu &elit’ jednotlivci a domacnosti. Popisat’ sposoby,
akymi by sa dali znizit’ r6zne druhy rizik alebo ako by sa im dalo Gplne vyhnut'. Diskutovat’ o
vzt'ahu medzi rizikom a poistenim.

Ciastkovd kompetencia 2: Zohladnit vplyv finanénych kriz na hospodarenie jednotlivca a
rodiny. Oc¢akavania, Ze ziak je schopny:

Uroveii 1: Opisat’ na jednoduchych prikladoch existenciu vonkajsich vplyvov na &loveka.

Uroveii 2: Vediet’ vysvetlit’ existenciu vplyvov ekonomickej krizy na jednotlivca a rodinu.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' systém zabezpecenia pre pripad zdravotne a socidlne
nepriaznivej situicie a staroby.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Vediet uviest' na prikladoch vyznam starych rodi¢ov v rodine. Pochopit’ vyznam ich
dostojného postavenia, vyjadreného zdravim a socialnou istotou.

Uroveii 2: Vysvetlit’ na Zivotnych cykloch rodiny potrebu jej zabezpeéenia prostrednictvom Gispor
v banke, verejného poistenia a potrebou zivotného poistenia.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komer&nym)
poistenim. Vymenovat povinné a nepovinné druhy verejného poistenia. Charakterizovat’
zdravotné poistenie a socidlne poistenie a v rdmci neho nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, urazové poistenie, garancné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 1: Vysvetlit, preco sa Pudia potrebuju poistit’ a na jednoduchych prikladoch nézorne
ukazat’, ako poistenie funguje .

Uroveii 2: Vysvetlit’ zakladny el verejného poistenia, struéne charakterizovat’ zdravotné
poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit' v ramci sikromného poistenia podstatu a vyznam poistenia
majetku, zodpovednosti za sposobené skody, urazového a zivotného poistenia.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 2: Vymenovat cennosti, ktoré sa beZne nachadzajii v domécnostiach. Opisat’, akym
spdsobom mozu byt tieto cenné predmety a majetkové hodnoty ohrozené alebo stratené. Opisat’
spOsoby ochrany cennych predmetov a majetkovych hodnot. Stru¢ne charakterizovat’ oblasti, kde
je Clovek vystaveny moznosti Urazu. Vysvetlit' podstatu a vyznam poistenia: majetku, osob,
zodpovednosti za spdsobené skody, urazového a zivotného poistenia.

Vysvetlivky:

Harmonizécia Standardu financnej gramotnosti sa realizuje v ISCED
sulade s medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania
ISCED nasledovne: Standard finan¢nej gramotnosti

Uroveti 1 ISCED 1

Uroveti 2 ISCED 2




PRIEREZOVE TEMY

1.ro¢nik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana zivota a

: VYV, TEV, SIL, PDA, MAT, HUV, HAJ, TVP
zdravia
Environmentalna VYV, TEV, PDA, MAT, HUV, HAJ, TVP
vychova
Multikultirna VYV, TEV, PDA, MAT, HUV, HAJ, TVP
vychova

Regiondlna a tradi¢na
I'udova kultara

VYV, HUV, TVP

Tvorba projektu
a prezentacnych
zruénosti

VYV, TEV, PDA, HAJ, TVP

Osobnostny a socidlny
rozvoj

VYV, TEV, SIL, PDA, TVP, MAT, HAJ

Medialna vychova

VYV, TEV, TVP,SIJL, PDA, HAJ

Dopravna vychova

TEV, SIL, PDA, MAT, TVP, HAJ

Finan¢na gramotnost’

MAT, PDA




PRIEREZOVE TEMY

2.roénik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a

HAJ, INV, MAT, SJL, VLA, VYV, TEV, HUV

zdravia
Environmentalna HAJ, INV, MAT, SIL, VLA, VYV, HUV
vychova
Multikultirna HAJ, INV, MAT, SJL, VLA, VYV, TEV, HUV
vychova

Regionélna a tradicna
I'udova kultara

HAJ, VLA, TEV, HUV

Tvorba projektu
a prezentacnych
zruénosti

HAJ, SIL, VLA, VYV

Osobnostny a socialny
rozvoj

HAIJ, INV, MAT, SJL, VLA, VYV, TEV, HUV

Medialna vychova

SJL, VYV

Dopravna vychova

HAJ, INV, MAT, SIL, VLA, TEV

Finan¢na gramotnost’

MAT, PDA, VLA, INV

Vychova k manzelstvu
a rodicovstvu

HAJ, VLA, VYV, HUV




PRIEREZOVE TEMY

3.ro¢nik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a

MAT, INV, PDA, HUV, TEV, VYV, SIL

zdravia
Environmentalna SJL, MAT, INV, PDA, VLA, HUV, TEV, VYV, SIL
vychova
Multikultirna MAT, INV, PDA, VLA, HUV, VYV, SIL
vychova

Regionalna a tradi¢na
I'udova kultara

VLA, HUV, TEV

Tvorba projektu
a prezentacnych
zrucnosti

MAT, INV, PDA, VLA, HUV, VYV, ANJ, SJL

Osobnostny a socialny
rozvoj

SJL, MAT,INV, PDA, VLA, HUV, TEV, VYV, ANJ, SJL

Medialna vychova

INV, PDA, VLA, HUV, VYV

Dopravna vychova

MAT, INV, PDA, VLA, HUV, SJL

Finan¢nd gramotnost’

MAT, INV, PDA, VLA

Vychova k manzelstvu
a rodiCovstvu

INV, HUV, VYV




PRIEREZOVE TEMY

4.roénik

TEMA VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a ANJ, TEV, SJL, PDA, MAT, INV, SIL, VLA, ETV

zdravia
Env1r(3nmentalna ANJ, TEV, SIL, PDA, MAT, INV, VLA, ETV
vychova
Mult,lkulturna ANJ, SIL, MAT, VLA
vychova

Regionélna a tradicna

I'udova kultara TEV, PDA, INV, VLA

Tvorba projektu
a prezentacnych SJL, PDA, MAT, INV, VLA
zruCnosti

Osobnostny a socidlny ANTJ, TEV, SJL, PDA, IFV, VLA, ETV

rozvoj
Mediélna vychova ANJ, SJIL, MAT, VLA, ETV
Dopravna vychova SJL, INF, VLA
Finan¢na gramotnost’ MAT, INV, PDA, VLA

Vychova k manzelstvu

- ANJ, SJL
a rodiCovstvu

Na trovni nizSieho sekundarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program prierezové
témy, ktoré sme v nezmenenej podobe prijali do Skolského vzdelavacieho programu:

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ
PREMAVKE

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
REGIONALNA A TRADICNA CUDOVA KULTURA

FINANCNA GRAMOTNOST



PRIEREZOVE TEMY

5.ro¢nik

TEMA VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zl'VOta a BIO, GEO
zdravia

Environmentalna ETV, VYV, TSV, MAT, HUV, ANJ, GEO, OBN
vychova

Multikultirna VYV, TSV, MAT, HUV, ANJ, NBV, OBN

vychova

Regionalna a tradicna
I'udova kultara

ETV, VYV, HUV, DEJ, NBV, GEO, OBN

Tvorba projektu
a prezenta¢nych
zrucnosti

ETV, VYV, TSV, SIL, ANJ, GEO, BIO, INF, MAT, OBN.

Osobnostny a socidlny
rozvoj

ETV, VYV, TSV, SIL, BIO, MAT, ANJ, OBN

Medialna vychova

VYV, TSV, SJL, ANJ, HUV, INF, OBN

Dopravné vychova

OBN, MAT, INF

Finan¢na gramotnost’

MAT, GEO, INF, OBN




PRIEREZOVE TEMY

6.roénik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a

ANJ,RUJ, INF, MAT, SJL, BIO, FYZ, CHE, GEO, VYV, TSV,

zdravia HUV, ETV, OBN
Environmentilna ETV, VYV, TSV, BIO, MAT, HUV, ANJ, RUJ, OBN
vychova
M‘S;lfﬁlg‘;”ama VYV, TSV, GEO, DEJ, MAT, HUV, ANJ, RUJ, NBV, OBN

Regionalna a tradicna
Pudova kultara

ETV, VYV, HUV, DEJ, NBV, OBN

Tvorba projektu
a prezentacnych
zrucnosti

ETV, VYV, TSV, CHE, MAT, ANJ, RUJ, GEO, BIO, INF, OBN

Osobnostny a socialny
rozvoj

ETV, VYV, TSV, SJIL, BIO, MAT, ANJ, RUJ, OBN

Medidlna vychova

VYV, TSV, SJIL,NEJ, ANJ, RUJ, OBN

Dopravné vychova

ANJ, INF, MAT, SJL, GEO, TSV, OBN, MAT

Finan¢na gramotnost’

MAT, GEO, INF, OBN




PRIEREZOVE TEMY

7.roénik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a

ANJ, NEJ, MAT, SJIL, BIO, FYZ, CHE, GEO, VYV, TSV, HUV,

zdravia ETV, OBN
Env1r(?nmentalna ETV, VYV, TSV, BIO, MAT, HUV, ANJ, NEJ, OBN,
vychova
Mllvlgfﬁlgt;uama VYV, TSV, GEO, DEJ, MAT, HUV, ANJ, NEJ, NBV, OBN,

Regionalna a tradicna
Pudova kultara

ETV, VYV, HUV, DEJ, NBV, OBN

Tvorba projektu
a prezentacnych
zrucnosti

ETV, VYV, TSV, CHE, MAT, ANJ, NEJ, GEO, BIO, OBN,

Osobnostny a socialny
rozvoj

ETV, VYV, TSV, SIL, BIO, MAT, ANJ, NEJ, OBN

Medidlna vychova

VYV, TSV, SJIL,NEJ, ANJ, NEJ, OBN

Dopravné vychova

ANJ, NEJ, MAT, SIL, GEO, TSV, OBN, MAT

Finan¢na gramotnost’

MAT, GEO, OBN




PRIEREZOVE TEMY

8.roénik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a

ANIJ, NEJ, RUJ, MAT, SJL, BIO, FYZ, CHE, GEO, TSV, ETV,

zdravia OBN, VYU
Environmentlna ETV, TSV, BIO, MAT, ANJ, NEJ, RUJ, OBN, VYU
vychova
Multikultirna TSV, GEO, DEJ, MAT, ANJ, NEJ, VYU, NBV, OBN
vychova

Regionalna a tradicna
I'udova kultara

ETV, VYU, DEJ, NBV, OBN

Tvorba projektu
a prezentacnych
zrucnosti

ETV, TSV, CHE, MAT, ANJ, NEJ,RUJ, VYU, GEO, BIO, OBN

Osobnostny a socialny
rozvoj

ETV, TSV, SJL, BIO, MAT, ANJ, NEJ, RUJ, VYU, OBN

Medialna vychova

TSV, SJL,NEJ, ANJ, RUJ, VYU, OBN

Dopravna vychova

ANIJ, NEJ, RUJ, INF, MAT, SJL, GEO, TSV, OBN, MAT

Finan¢nd gramotnost’

MAT, GEO, DEJ, SJL, ANJ, NEJ, RUJ




PRIEREZOVE TEMY

9.roénik

TEMA

VYUCOVACI PREDMET

Ochrana Zivota a

ANIJ, NEJ, MAT, SJL, BIO, FYZ, CHE, GEO, TSV, OBN

zdravia
Enviromentdlna TSV, BIO, MAT, ANJ, NEJ, OBN,
vychova
Multikultirna TSV, GEO, DEJ, MAT, ANJ, NEJ, NBV, OBN
vychova

Regionalna a tradicna
I'udova kultara

DEJ, NBV, OBN

Tvorba projektu
a prezentacnych
zrucnosti

TSV, CHE, MAT, ANJ, NEJ,GEO, BIO, INF, OBN

Osobnostny a socialny
rozvoj

TSV, SJL, BIO, MAT, ANJ, NEJ, OBN

Medialna vychova

TSV, SJL,NEJ, ANJ, OBN

Dopravna vychova

ANIJ, NEJ, MAT, SJL, GEO, TSV, OBN, MAT, TEH, SEE

Finan¢nd gramotnost’

MAT, TEH, SEE




9. Organizacné formy a metody vyucovania:

Organizacné formy ametddy vyuCovania su rozpracované v ramci jednotlivych
vyucovacich predmetov.

Zakladné formy a metody vzdelavania na nasej Skole su:

humanistické - individualny pristup, partnersky vzt'ah, tvorivost,, samostatnost’ a aktivita,

dovera a spolurozhodovanie,

otvorené - vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného sebarozvoja, kvalitna

komunikacia na zdklade partnerstva,

globalne - celistvost’ v procese vychovy a vzdelavania,

tvorivo-humanistické - tvorivy al'udsky pristup k vychove Ziaka a potom aj k jeho

vzdelavaniu.

Kazda vyucovacia stratégia reflektuje Styri vychodiska:

® adekvatnost ucebného procesu k vybranému obsahu,
® adekvatnost zloZitosti témy k danym faktorom, ktoré ovplyviiuji uciaceho sa
aplikovatelnost didaktickych principov na dany obsah;
® dostupnost’ zdrojov potrebnych pre efektivny priebeh ucebného procesu (materialov,
médii, informacii).
Pri vol'be vyucovacich metdd a foriem prihliada ucitel’ na usporiadanie obsahu vyucovania,
vlastné Cinnosti a Cinnosti zZiakov, ktoré si namierené na dosiahnutie stanovenych ciel'ov

a kl'aicovych kompetencii ziakov.

Vol'ba metodd zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti
ziakov a materialneho vybavenia.

Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame na nasej Skole tieto metody vyucovania:

Na vzbudenie zaujmu ziakov o ué¢ebnu ¢innost’ vyuzivame motivacné metody, ako je
motivacné rozprdvanie (citové priblizovanie obsahu ucenia), motivacny rozhovor
(aktivizovanie poznatkov a sktisenosti ziakov), motivacny problém (upttanie pozornosti
prostrednictvom nastoleného problému), motivacnii demonstrdaciu ( vzbudenie zaujmu
pomocou, ukazky).

Expozi¢éné metody sa vyuzivaju pri vytvarani novych poznatkov a zruénosti. Odporuca sa
rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pocuvanie), vysvetl’ovanie (logické
systematické sprostredkovanie uciva), rogzhovor (verbalna komunikdcia formou otazok
aodpovedi na vyjadrenie faktov, konvergentnych a divergentnych otazok, otdzok na
pozorovanie, posudenie situdcie, hodnotenie javov, rozhodovanie), beseda (rieSenie
aktualnych otazok celym kolektivom), demonstraéna metoda (demonstracia obrazov,
modelov, prirodnin), pezorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov),
manipuldcia s predmetmi (praktické c¢innosti, experimentovanie, pokusy, didakticka hra),
inStruktaz(vizualne a auditivne podnety k praktickej ¢innosti, vedenie ziakov k chépaniu
slovnému a pisomnému navodu).

Vyznamné miesto maji problémové metody, ku ktorym patri heuristicka metoda(ucenie sa
rieSenim problémov zalozenom na vymedzeni a rozbore problému, tvorbe a vyberu moznych
rieSeni a vlastnom rieSeni) a projektova metoda (rieSenie projektu, komplexna prakticka
uloha, problém, téma, ktorej rieSenie teoretickou aj praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu
urcitého produktu).

Pre realizaciu ciel'ov su ddlezité praktické aktivity(samostatna ¢innost’ na zaklade instruktaze)
— pozorovanie dostupnych prirodnych procesov na podporu chdpania vzdjomné vztahy a ich



vyznamu. Pri pozorovaniach treba uprednostnit’ Zivé biologické objekty, klast' doraz na
poznavanie a rozliSovanie organizmov podl'a podstatnych vonkajsich znakov.

ZvySeny doraz sa kladie na prdcu s knihou a textom(Citanie s porozumenim, spracovanie
textovych informacii, uCenie sa z textu, orientdcia v Strukture textu, vyhl'addvanie, triedenie,
vyuzivanie podstatnych informécii), samostatné ucenie prostrednictvom informacnej a
komunikacnej techniky a experimentovanie(samostatné hl'adanie, skusanie, objavovanie).

Z aktivizujucich metéd je vhodnd diskusia (vzajomna vymena nazorov, uvadzanie
argumentov, zdovodinovani za ucelom rieSenia daného problému), situacna metoda(rieSenie
problémového pripadu redlnej situdcie so stretom zaujmov), inscenacnd metoda(socialne
ucenie v modelovej predvadzanej situacii, pri ktorej su ziaci aktérmi danej situdcie),
didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov, a spontannosti), kooperativne
vyucovanie (forma skupinového vyuCovania zaloZzena na vzdjomnej zavislosti Clenov
heterogénnej skupiny).

Fixacné metody su neoddelitelnou stcastou vyucovania, napr. metody opakovania a
precvicovania, (Ustne a pisomné opakovanie, opakovanie s vyuzitim ucebnice a inej
literatury, domace ulohy).

o Metody zaloZené na skusenosti
Formy skiusenosti:

® ,uz existujuca“ sktsenost (vSetky skusenosti ziskané Ziakmi a ich ocakdvania od
rodiny, rovesnikov, Skoly, verejného Zivota, atd’.)

@ inStruovand® sktsenost’ (skusenost’ ziskana pomocou literatiry a ucebnic, z médii,
materialov v triede, atd’.)

@ ,kolektivna* sktisenost’ (skusenost’ zaloZzend na vyucovacom procese, kolektivnych
aktivitdch vo vnutri i mimo triedy)

Aplikované metody:

® skutocné stretnutia s inymi 'ud'mi (pozorovania, rozhovory, prieskumy, konzultacie
s odbornikmi atd’)

@ simuldcie (funk¢éné hranie, debaty, atd’)

® produkcia (novin, textov, filmov, videa, divadelnych hier, plagatov, atd’.)

o Metody vyuzivajice média

Zakladné otazky:

Média predstavuju redlne situacie, ale ziaci ich interpretuju odliSne. Vyznam médii na
ziaka zavisi od ich blizkosti a dostupnosti.

Média moézu byt zaroven témou vychovy a vzdeldvania (t.j. vplyv médii na kazdodenny
zivot, profesie, spolocnost’, atd’.), a prostriedkom v ucebnom procese (média umoziuju
pristup k celkom novym formam vyucovania aucenia (komunikdcia na velké
vzdialenosti), alebo témou na diskusiu a kritiku (kritika médii zo strany ziaka, diskusia
o dosledkoch vyuzivania médii det'mi a pod.).

Formy médii:
@ tlaCeny material (u¢ebnice, materialy, fotokopie, komiksy, Statistiky, atd’.)

@ audio-vizudlne média (video, kazety, filmy)
® online média (Internet, e-mail, poc¢itatové programy)



Formy podporované médiami:

@ Citanie, interpretacia, analyza
® sledovanie ¢i pocuvanie alebo vytvaranie audio-vizualnych médii
® vyuzivanie a vytvaranie chat-groups, diskusnych skupin

o Metody zaloZené na analyze
Pripadové Sthdie: opis, prezentacia, analyza konkrétnych problémov/otazok

motivacia k téme a spontdnnym reakcidm
opis problému

prezentacia a diskusia

vyvin rieSeni

diskusia o rieSeniach

analyza dosledkov
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Analyza textu: Analyza a interpretacia novinovych ¢lankov, aktualnych ¢i historickych
dokumentov, atd’.

Analyza médii: Objavovanie medidlnych prezentacnych technik, manipulativnych
technik, a pod.

Statisticka analyza: Ako su §tatistiky chapané; ako sa ziskavaju data; ako sa interpretuju
dlhodob¢ trendy, atd’.

Z organizacnych foriem sa uplatiuje vyucovacia hodina (zékladného, motivacného,
expozi¢ného, fixaéného, aplikacného, diagnostického typu). Terénne pozorovania, praktické
aktivity a exkurziu voli ucitel’ podl'a podmienok Skoly a regiondlnych moznosti, pricom dba
na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov:

Vychadzky - umoziuji ziakovi poznavat' predmety a javy, ktoré su v blizkosti Skoly. Ich
bezprostredné pozorovanie a poznavanie prispieva k vytvaraniu spravnych predstav
a vedomosti.

Exkurzie — podl'a zamerania: vlastivedné, historické, zemepisné, prirodovedni a exkurzie do
vyrobnych podnikov. Maju velky vzdelavaci ucinok. Spociva v tom, Ze ziaci pozoruju
predmety (javy) v skuto€nych podmienkach, ¢im ziskavaji spravne a komplexnejSie
vedomosti.

Skupinové vyucovanie - pri ktorom je trieda rozdelend na podskupiny s niekol'kymi ziakmi,
ktori tichou pracou spolo¢ne spractivaji Casti vicsej témy, za pomoci starostlivo vybraného,
podl’a moznosti samostatne zaobstaraného pracovného materialu.

Kooperativne vyucovanie — podporuje spolupracu ziakov v ramci aktivit.
Problémové vyuclovanie— pomdha ziakom osvojenie si vedomosti a spdsobov cinnosti
prostrednictvom analyzy problémovych situdcii, formulovani problémov aich rieSenia

vyty€enych hypotéz a ich verifikacie.

Besedy a organizované rozhovory sa realizuju priamym rozhovorom pedagoga so ziakmi,
alebo formou besedy Ziakov s pozvanym host'om o aktudlnych problémoch.



Sut'aZe a kvizy prispievajui k uspokojeniu zékladnej potreby ¢loveka, akou je potreba uplatnit’
sa.

Projektové vyucovanie - stimuluje aktivitu ziaka, praktické rieSenie uloh, jeho zaujem
o Studovanu problematiku a moznost’ prejavit’ sa v plnej Sirke (ziak ako osobnost)).

Integrované tematické vyucovanie - vyuzivaji vyucujlici na v primarnom vzdeldvani na
spajanie poznatkov a komplexny pristup vo vzdeldvani.

V nizSom sekunddrnom vzdeldvani sa tiato forma vyucovania vyuZziva v prirodovednom
vzdelavani.

10. Persondalne zabezpecenie chodu Skoly: y
Vedenie zékladnej Skoly tvori riaditelka a zastupkyna riaditel’ky Skoly. SirSie vedenie
Skoly st veduca MZ, PK, vychovna poradkyna, Specialny pedagog, zastupca OZ, ekonoém.

Riaditel’ka Skoly Mgr. Helena Borutkova
Zastupca riadite’a  Mgr. Jana Schmotzerova
Vychovny poradca  PaedDr. Martina Austova

Clenstvo v metodickych organoch
Metodické zdruZenie
Veduca metodického zdruzenia  Mgr. Gabriela Hurajtova

Clenovia metodického zdruZenia Mgr. Jana Schmotzerova
Mgr. Renata Kasc¢akova
Mgr. Henrieta Smolkova
Alena Stasakova
Marcel Majoro$
Ing. Jana Beliova
Mgr. Cudmila Dzuriidkova
Mgr. Estera Ciefova
Ing. Gejza Varga

Predmetova komisia prirodovedna
Predmety: MAT,BIO,CHE,FYZ,GEO,INF

Veduca predmetovej komisie Mgr. Estera Ciefova
Clenky prirodovednej komisie
Mgr. Ivana Urbancikova
PaedDr. Martina Austova
Ing. Gejza Varga

Predmetova komisia spolo¢enskovedna
Predmety: SJL,ANJ,NEJ,RUJ,DEJ,OBN

Veduca predmetovej komisie Mgr. Eva Bokova

Clenovia spolo¢enskovednej komisie



Mgr. Gabriela Stoffanova
Mgr. Dasa Palencarova
Mgr. CLudmila Dzurnékova
Mgr. Estera Ciefova
PaedDr. Martina Austova

Predmetova komisia vychov
Predmety: HUV, VYV, TSV, TchV, VYU, TEH, SEE, ETV

Vedici predmetovej komisie Ing. Gejza Varga

Clenovia komisie vychov

Mgr. Helena Borutkova
Mgr. Ivana Urbancikova
Ing. Jana Beliova
Mgr. Henrieta Smolkova
Mgr. Estera Ciefova
Mgr. Gabriela Hurajtova
Mgr. CLudmila Dzurnékova

Nepedagogicki zamestnanci

Ekoném, iétovnik Ing. Stefan Paholok
Ekonémka na KPC Ing. Jana Beliova
Skolnik, technik BOZP a PO Pavol Majoros
Upratovacky Eva Gabova
Magdaléna Hajduova
Anna MajoroSova
Vedica Skolskej jedalne Jolana Jel¢ova
Kucharky Marcela Kissova

Renata Kovacova

11.Priestorové a materidalno-technické podmienky Skoly:

Skola presla za posledné roky celkovou rekonstrukciou. Vymenili sa okna, zateplila sa
budova, postupne sa zrekonstruovali socialne zariadenia a telocviéiia. Skola sa vybavila
novymi Satlovymi skrinkami pre vSetkych Ziakov. Kazdy Ziak ma od skrinky vlastny kI'a¢.

Pocas celého Skolského roka ale aj poCas prazdnin sa vel'mi dba na upravené a estetické
prostredie nielen tried a chodieb, ale celého aredlu Skoly. Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili
v 8kole Co najprijemnejSie, treba klast doraz na: upravené a estetické prostredie tried,
Skolského dvora, chodieb, aktudlne informacie o aktivitach skoly na informaénych tabuliach
a ndstenkach, budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom, medzi ziakmi
a pedagdgmi.

Zékladna Skola Haniska vyuziva tieto odborné ucebne: telocvi¢iiu, odborna ucebiiu pre
vyu€ovanie fyziky, biologie, chémie, dve ucebne vypoctovej techniky (15 novych pocitacov
a 5 starSich pocitatov), ucebnu anglického, nemeckého a ruského jazyka, Skolsku dielnu,
Skolsku kuchynku, 2 interaktivne triedy. V minulom Skolskom roku sme zriadili aj Skolska
posiliioviiu, ktorda bude sluzit’ aj SirSej verejnosti. Spolofenska miestnost’ je vyuZivana
predovsetkym na besedy, premietanie filmov a DVD, uskuto¢iiovanie sut'azi Hviezdoslavov
Kubin, rézne vystupenia a podobne. Ucebne vypoctovej techniky su vybavené s pocitaom
pripadne notebookom pre ucitel'a, dataprojektorom, tlaciarfiou, softverovym vybavenim pre
vSetky predmety. V buducnosti planuje zriadit' aj jazykové laboratorium so slichadlovou
zostavou. Na Skole je umiestnend aj kniznica, ktord disponuje velkym mnozstvom knizného
fondu. V tejto miestnosti sa realizuju aj hodiny slovenského jazyka a literatary. Tieto odborné
uc¢ebne umoznuju plne realizovat’ u¢ebné osnovy a zvolené ucebné varianty.



Vybavenie kabinetov je dostacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat
a vymienat’ za modernejsie, mnohé z vybavenia pochddza este z prvotného vybavenia Skoly.
Pri obnove uc¢ebnych pomocok su vel'mi ndpomocni rodicia.

Pocas Skolského roka sme doplnili velké mnozstvo modernych u¢ebnych pomdcok, ¢o
umoznilo tvorivejsie a efektivnejSie vyuCovanie.

Skola ma k dispozicii atrium, ktoré je predovietkym vyuzivané v ramci velkej prestavky.
Pri vstupe do Skoly sa nachadza altdnok, ktory sa vyuziva na vyucbu v priaznivom pocasi.
K dispozicii je pred Skolou aza Skolou velké futbalové ihrisko, ktora Skola vyuziva
predovsetkym na hodinach telesnej vychovy, ale aj v ramci kruzkovej Cinnosti. Z projektu
ESF sa ndm v spolupraci s obcou podarilo vybudovat’ moderné multifunkéné ihrisko, ktoré je
pred kolaudaciou.

12.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ucitel’ov:

Priestory Skoly st bezpecné a zdraviu vyhovujice. Na zaCiatku Skolského roka st
vSetci pedagogicki pracovnici a ziaci pouceni o bezpe€nosti pri praci v triedach, odbornych
ucebniach a telocvi¢ni. Samostatné poucCenie o bezpeCnosti a ochrane zdravia vzdy
predchadza Skolskym vyletom, exkurziam, Skole v prirode. Poucenie je zaznamenané
v triednej knihe v prislusnej kolonke.

Vsetci zamestnanci $koly pravidelne absolvuju Skolenie a bezpe€nosti pri praci a
poziarnej ochrane. Pravidelne su prevadzané kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov a telocviéného naradia.

13. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov:
Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut ziakovi a jeho
rodi¢om spétnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.
Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilostami.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z Metodického pokynu
¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly s ucinnost'ou od 1.maja 2011.

NASTROJE HODNOTENIA
pocas Skolského roka ziak vypracuje

a) Stvrt’ro¢né pisomné prace

termin prace je vzdy urCeny tyzden vopred, aby sa ziaci mohli pripravit
suhrnné skusanie, skusat’ sa bude ucivo jednotlivych Stvrtrokov

Casova dotacia na pisomnu pracu je 45 mintt

hodnotenie pisomnej prace — klasifikacia znamkou 1-5
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Stupnica :100% -90% vyborny,89, 9% - 75% chvalitebny,74, 9% - 50%, dobry49,
9% - 25% dostatocny 24, 9% - 0%, nedostatocny

oprava pisomnej prace sa uskuto¢ni na nasledujucej hodine
b) tematické previerky -

termin previerky je vZdy uréeny minimalne 3 dni vopred, aby sa Ziaci mohli pripravit’

@ suhrnné skusanie, hodnoti obsah prislusného tematického celku
@ hodnotenie — zndmkou, stupnica ako pri Skolskej pisomnej praci



@ casova dotécia na tematickl previerku je max 45 minut

c) priebezné didaktické testy
@ termin testu nie je urCeny vopred

@ priebezné skusanie, odhalenie nedostatkov, chyb a tazkosti v procese ucenia,
vyucujuci ich zarad'uje do vyucovacieho procesu podla potreby, ide o kontrolné
hodnotenie

® hodnotenie — znamkou, stupnica ako pri Skolskej pisomnej praci/ nehodnoti sa
znamkou

® casova dotécia na test je 5-25 minut

d) Kratke pisomné prace - diktaty, patminttovky z urcitych javov v danom tematickom
celku.

@ termin testu nie je ureny vopred

@ priebezné skusanie, odhalenie nedostatkov, chyb a tazkosti v procese ucenia,
vyucujuci ich zarad’'uje do vyucovacieho procesu podla potreby, ide o kontrolné
hodnotenie

® Casova dotacia na test je max 15 minut

® hodnoti sa osvojenie si u¢iva jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin znamkou/
nehodnoti sa znamkou

® forma priebezného skuSania - individualne- skupinové - frontélne

Hodnotenie diktatov zo SJL pre nizZSie sekundarne vzdelavanie:
0-1=1 2-3=2 4-7=3 8§-10=4 Il aviac=35

e) Ziacky projekt- za vopred uréené pravidla : zrozumitelnost’ zadania uloh, spravnost’
rieSenia uloh, originalita, grafickd uprava, prezentacia-  ziska Ziak body, ktoré sa
nasledne prepocitaju na znamku podl'a danej stupnice

f) Ziacky poster - formativne (slovné) hodnotenie vysledku prace dvojice
spoluziakmi a ucitelom - hodnoti sa: obsah, spravnost’ matematickych operacii ,
grafickd uprava

g) Vykres, vystava prac v triede, alebo na vystavnom paneli na chodbe skoly je

hodnotenim v SirSom meradle — hodnotia divaci — Ziaci nielen z triedy, ale star$i aj mladsi
spoluziaci.

h) Ustna odpoved’ pri tabuli - kazdy Ziak min 1 krat za polrok odpoveda pri tabuli pred
kolektivom

- za odpoved’ ziska znamku

i) Ustne frontilne skii§anie v priebehu hodiny - na konci hodiny méze ug¢itel’ ohodnotit
ziaka, alebo aj viac ziakov

j) Motivacné hodnotenie : za netradicné rieSenie uloh, za rieSenie nepovinnych uloh , za
zapojenie sa do sut'azi, ale aj za neddsledny pristup ziaka k plneniu si povinnosti
(nevypracovana domadca tloha , nenosenie si potrebnych pomdcok)



k)Laboratdérne prace
Pri laboratornych a praktickych cvi¢eniach hodnotime slovne:

samostatna praca s textom

realizacia laboratorneho a praktického cvicenia

schopnost’ vyvodit’ na zdklade experimentu teoretické poznatky
vediet’ zdovodnit’ vysledok experimentu

vypracovanie protokolu na pozadovanej tirovni.

C6e6e6ea6

Nie vsetky prace je nutné klasifikovat’ znamkou. Uc¢itel’ musi brat’ do uvahy danosti ziaka,
jeho pristup k préci, citova vézba s vlastnym vykonom.

Ucitel’ hodnoti primerane veku: a) priebeh vytvarania postojov:

]

pristup k ¢innostiam z hl'adiska tvorivosti - uplatnenie vlastnych inovativnych
napadov pri realizacii ulohy

otvorenost’ vo¢i experimentovaniu, svojské rieSenia

cielavedomost’ rieSeni

zaujem o ¢innosti, priprava pomdcok

schopnost’ spolupracovat’

schopnost’ zaujat’ stanoviska k vysledkom svojej prace a prace spoluziakov
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b)priebeh ziskavania zru¢nosti a sposobilosti:

@ technické zrucnosti - ovladanie nastrojov, materialov a prace s nimi

® formalne zru¢nosti — vyjadrovanie sa prostrednictvom vytvarného jazyka

@ mentéalne sposobilosti na irovni rozvoja vnimania a prezivania, rozvoja predstavivosti
a fantdzie, na urovni myslenia — vlastné témy, interpretacia zazitkov, navrhy,
koncepcie

c)priebeh ziskavania vedomosti:

® znalosti oblasti vizudlnej kultary a vytvarného umenia suvisiacich s u¢ivom
® pochopenie vytvarného diela a schopnost’ interpretovat’ ho
® znalost’ materidlov, technik, médii a procesov ich pouzivania

d) schopnost’ realizacie vysledného artefaktu

Rodicia sa o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie maji moznost’ dozvediet- v Skole od
vyucujuceho, triedneho ucitel’a, vedenia Skoly, doma- v klasickej Ziackej knizke.

14.Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly:

Zamestnanci budu kontrolovani a hodnoteni vedicimi pracovnikmi, t.j. riaditel’kou Skoly
a zastupkynou skoly. Hodnotenie bude prebiehat’ formou odmien podl'a vopred ur¢enych
kritérii:

Vedenie metodickych zdruzeni a predmetovych komisii

Vedenie kabinetov, kniznice, fondu ucebnic

Priprava Ziakov na prijimacie skusky (ktoré nie su financované)

Praca s nadanymi a talentovanymi ziakmi (sutaze a olympiady - dosiahnuté vysledky
do 10.miesta)

Priprava lyZiarskych, plaveckych kurzov a §kdl v prirode

Vedenie Skolskej kroniky

08 O866
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Zvelad’ovanie a estetizacia pracovného prostredia v ramci celej Skoly

Doucovanie ziakov a vedenie konzultaénych hodin, ktoré¢ je neplatené (1 vyucovacia
hodina po zdokladovani)

Pravidelné organizovanie réznych kultirnych a Sportovych podujati a stitazi so ziakmi
1 ucitel'mi v mimovyucovacom case

Vypracovanie projektov pre skolu a ich tispeSnost’

Spolupraca s mimovladnymi organizéciami a druZobnymi skolami

Vedenie zapisnice z porad

Aktualizacia webovej stranky

Praca s nadanymi a talentovanymi ziakmi (mimo kruzkov a vyucovania)

ManaZzovanie roznych programov pre obec

Personalna realizacia vnutroskolskej kontroly

Vnutroskolsku kontrolu v prvom rade vykonava riaditel’ka Skoly, ktory zodpoveda za jej
uroven na Skole. Pri realizécii vykonu vnutroSkolskej kontroly deleguje Specifické ulohy na :

zastupcov riaditel’a

1.

S0 NO U AW

11.
12.

0.

kontrolujti a sleduju prospech a spravanie sa Ziakov, plnenie a udelenie vychovnych
opatreni, klasifikaciu predmetov,

zabezpecuju zastupovanie nepritomnych ucitelov,

koncipuju rozvrh,

kontrolujt a organizuji opravné a komisionalne skusky,

kontrolujt realizaciu uc¢ebného planu a aktualne opravy,

riadia a kontroluju veducich MZ a PK,

kontroluji a motivuju pracu triednych ucitel'ov,

kontrolujii zameranie Skolskych vyletov,

kontroluji komplexni dokumentéciu z riadiacej oblasti,

na zaklade kontroly vychovy a vzdeldvania navrhuju odmeny ucitelom na svojom
useku,

riadia vychovno-vzdelavaci proces mimo vyucovania, pracu kruzkov,

vykonévaju hospita¢nu ¢innost’, sleduju predpisanti dokumentéciu.

veducich MZ a PK

[S—
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riadia a kontroluju mikroskupinu pracovnikov,

vykonavaju prikladnq, kvalitni vychovno-vzdelavaciu pracu,

iniciuju, koordinuju a kontroluju aplikdciu novych metdd, foriem a prostriedkov
v procese skupiny predmetov MZ a PK,

vykondvaju kontrolnii hospitaénii a metodickt ¢innost’” podla vlastného casového
harmonogramu,

kvartalne vyhodnocujli na zasadnutiach plnenie planu a aktualnych uloh skoly,

v ramci MO tvori a zjednocuje kritéria hodnotenia, urcuje témy previerok,

kooperuje s vyucujicimi na zostavovani didaktickych testov,

vyjadruje sa k projektom vzdeldvania, u¢ebniciam a obsahu vzdeldvania.

vychovného poradcu

I.

2.

integruje pedagogickych zamestnancov, informacne, odborno-metodicky a poradensky
pre plnenie uloh v oblasti vychovnej,
kontroluje plnenie nadpredmetovych problematik,



3. analyzuje stav spravania a psychického a socidlneho vyvinu ziakov,
4. vytvara priestor pre individudlne a skupinové konzultacie so ziakmi a rodi¢mi,
5. koordinuje ariadi pracu triednych uclitelov v oblasti prevencie proti negativhym

javom, navrhuje odborné vysetrenie ziakov a sleduje terapiu,
6. spolupracuje pri vypracovani a kontrole IVP.

triednych ucitel’ov

1. aktualne je informovany o ziakoch a ich rodinnom prostredi,

systematicky kontroluje spravanie, dochadzku, celkovy prospech ziakov, kooperuje

s rodiCmi,

vedie a kontroluje triednu dokumentaciu,

koordinuje spolupracu s vyu€ujicimi v triede,

5. plénuje, koordinuje obsah triednickych hodin a kontroluje plnenie individualnych uloh
ziakov,

6. sleduje ¢innost’ ziakov mimo vyucovania, pozitivne ich motivuje,

7. koordinuje aktivity ziakov na useku profesijnej orientacie smerujuce k tspesSnému
ukonceniu §tudia na skole.

Ll

vychovavatel’ku §kolského klubu deti a vediicu MO materskej Skoly

1. zodpoveda za Groven vychovnej a vzdeldvacej prace, bezprostredne ju riadi a sama sa
na nej podiela,

2. predbezne kontroluje plnenie schvéaleného planu prace,

3. predkladé poziadavky na materialne zabezpecenie prevadzky,

4. zaistuje riadne vedenie predpisanej dokumentacie.

Velky doraz v systéme hodnotenia prace zamestnancov budeme na Skole klast' na pracu
ucitela, bez ktorého nebude efektivna praca skoly.

15.PoZiadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a ostatnych zamestnancov:

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov
sa zamestnavatel' stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca - riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je
v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u

pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopifiat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so zretelom na premenu
tradicnej Skoly na modernt. Sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca je
schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt’
pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.
Ucitelia nasej Skoly su kvalifikovani a v minulom obdobi absolvovali r6zne druhy vzdeldvani.
Poziadavky jednotlivych ucitelov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaji zich zaradenia
do jednotlivych kariérovych stupiiov. Potreba individudlneho a tym padom aj kolektivneho
odborného rastu sa javi ako dominantnd uloha Skolského zariadenia, pricom je deklarovana
snaha re§pektovat’ individudlne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca. Skola ma
vypracovany plan kontinualneho vzdeldvania, kde st aktualizované tidaje kazdy Skolsky rok.



16.Zabezpecenie vyuclby pre Ziakov so Specialnymi potrebami:
a) Ziaci so $pecifickymi vychovnovzdelavacimi potrebami — postupuji podl'a odportaéani
Specialneho pedagdga z CPPPaP.
b) Integrovani ziaci - postupuju podl'a odporacani Specidlneho pedagoga z CPPPaP;
v pripade zaostavania s obsahom uciva o 1,5 roka pristipit’ na ipravu uc¢ebnych osnov.
¢) Ziaci s mentalnym postihom — st zaélenni v beznej triede a postupuju podl'a UO a SkVP
pre ziakov s mentadlnym postihnutim.









	Odbornú zložku učiva napĺňajú tematické celky s uvedeným obsahom :

